Zaznam zo zasadnutia Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Bratislava,

23. aprila 2015, 13.00 hod., miestnost’ ¢. 117

Pritomni (vratane zicastnenych v zastupeni): vid’ podl'a prezencnej listiny

Ospravedlneni:

Juraj Palas - Ministerstvo spravodlivosti SR; Bruno Koneény - Zdruzenie miest a obci
Slovenska; Jana Dobsovitova Cerndkova - zastupkyia skupiny organizacii os6b s chronickymi
ochoreniami; Marcela Barova - zastupkyna skupiny organizacii os6b s dusevnymi poruchami
a poruchami spravania; Katarina Pise¢na - zastupkyna skupiny organizacii osob s telesnym
postihnutim; Jozef Simko - zastupca skupiny organizacii 0sob so zrakovym postihnutim;
Marta Gajdosikova - Rozhlas a televizia Slovenska

Navrh programu:

1. Otvorenie
2. Kontrola plnenia uzneseni
3. Informacia o zasadnutiach Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’ a o CeloStatnej stratégii ochrany a podpory l'udskych prav v SR
4. Informacia o navrhu stavebného zakona a stvisiacich vykonavacich vyhlaSok
5. Informécia o plneni casovo aktudlnych opatreni Néarodného programu rozvoja
zivotnych podmienok 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2014 - 2020
6. Informécia o uplatiiovani principu nediskriminacie s dorazom na pristupnost’ v ramci
opera¢nych programov na programové obdobie 2014 - 2020
7. Informadcia o stave implementécie narodnych projektov:
- Narodny projekt Podpora procesu deinstitucionalizicie a transformacie systému
socialnych sluZieb
- Narodny projekt Pilotna podpora zvySovania efektivity poskytovania davok
a vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v rodinnom
prostredi
8. Rozne
a) Informacia o posudzovani vychodiskovej spravy SR o implementacii Dohovoru
0 pravach osdb so zdravotnym postihnutim
b) Informéacia o ANED — Slovensko v kontexte eurdpskeho monitoringu politik
zdravotného postihnutia
c) Informacia o ¢innosti Pracovnej skupiny MPSVR SR vramci priprav
legislativnych zmien v oblasti socidlnych sluzieb s cielom zabezpecenia ich
dostupnosti a udrzatel'nosti
d) Informacia o zraniteI'nych odberatel'och energii v domacnosti
e) Informacia o stave zabezpecenia pristupnosti vytahov
1. Otvorenie

Branislav_Mamojka, predseda Nirodnej Rady obdanov SO zdravotnym postihnutim v SR

a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - v Gvode privital vSetkych

zucCastnenych a otvoril zasadnutie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim (d’alej len
,»vybor®). Ospravedlnil netcast’ Jana Richtera, ministra prace, socidlnych veci a rodiny SR
a predsedu vyboru z dévodu kolidujicich pracovnych povinnosti. Pritomnych informoval,
ze bol predsedom vyboru povereny vedenim zasadnutia. Vyzval tajomnicku vyboru,
aby pristupila ku kontrole uznaSaniaschopnosti.



Maria Homolova, tajomni¢ka Vvboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - skonStatovala
uznaSaniaschopnost’ vyboru.

Branislav_Mamojka, predsedajici vyboru - pritomnych oboznamil s navrhom programu
a vyzval na doplnenie bodu ,,R6zne*.

LCubica Vyberalova alveta MiSova, zastupkyne skupiny organizacii os6b s mentadlnym
postihnutim - navrhli zaradit’ do bodu ,,R6zne* Informaciu o vladnom navrhu zakona, ktorym
sa meni a dopliia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa menia a dopinaju
niektoré zdkony, ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 193 diia 15. aprila 2015.

Michal Hefty, zéstupca skupiny organizacii 0so6b so sluchovym postihnutim - navrhol zaradit’
do bodu ,,R6zne* Informaciu 0 timo¢nickej sluzbe pre osoby so sluchovym postihnutim.

Branislav_Mamojka, predsedajuci vyboru - skonstatoval jednohlasné schvalenie programu
a vyzval tajomnic¢ku vyboru, aby pristupila ku kontrole plnenia uzneseni.

2. Kontrola plnenia uzneseni

Maria Homolova, tajomnicka vyboru - V suvislosti s plnenim uznesenia ¢. 44 zo dia
29. septembra 2014, ktorym vybor ulozil tajomnicke vyboru iniciovat’ a zabezpecCit’ stretnutie
vecne zainteresovanych inStitucii K problematike Uplnosti prenosového retazca
multimodalneho vysielania s cielom naplnenia moznosti riadne vyuzivat sluzbu hlasového
komentovania pre nevidiacich koncovym uzivatelom a iniciovat’ a zabezpecit' stretnutie
vecne zainteresovanych institucii k zabezpeceniu kvality a rozsahu skrytého titulkovania pre
nepoujiicich - poziadala Richarda Celovského, zastupcu sekcie médii, audiovizie
a autorského prava Ministerstva kultury SR, aby podal pritomnym informaciu.

Richard Celovsky, sekcia médii, audiovizie a autorského prava, Ministerstvo kultiry SR -
uviedol, ze v zmysle uznesenia vyboru sa najskor uskuto¢nili dve pracovné stretnutia. Prvé
sa tykalo problematiky uplnosti prenosového retazca multimodalneho vysielania, druhé
problematiky zabezpecenia kvality skrytych titulkov. Na tychto pracovnych stretnutiach
sa identifikovali zdkladné problémy. Prvy problém retransmisie multimodalneho vysielania,
konkrétne hlasového komentovania, kde sa ako problematické ukazalo to, Ze prevadzkovatelia
retransmisie v niektorych pripadoch neprenaSaju vysielanie uplné, ale orezavaju
ho o multimodalny pristup, ¢ize ku konecnému uZivatelovi sa nedostane hlasové
komentovanie, pripadne skryté titulky. Druhym problémom bola otazka kvality skrytych
titulkov, kde sa ukazalo, ze tato sa 1iSi v zavislosti od vysielatelov. Taktiez sa stretli
s rozdielnym pristupom k tomu, ¢o eSte mozno povazovat’ za titulky a ¢o uz nie. Na zaklade
prvého pracovného stretnutia sa zastupcovia Ministerstva kultiry SR rozhodli, ze je potrebné
blizSie sa zaoberat tymito otdzkami a z uvedeného dévodu zorganizovali d’alSie pracovné
stretnutia na Ministerstve kultiry SR, na ktorych predlozili namety na rieSenie. Rezort kultary
navrhol vypracovanie novelizacie zakona ¢. 308/2000 Z. z. o vysielani a retransmisii. Navrh
novelizovaného znenia bol predlozeny na d’alSom pracovnom stretnuti za ucasti vsetkych
zainteresovanych subjektov. Na pracovnych stretnutiach odzneli pripomienky, ako
aj mnozstvo navrhov na zlepSenie, na doplnenie navrhu. Zastupcovia rezortu kultary
sfinalizovali navrh novelizovaného znenia zakona, ktory predlozili do medzirezortného
pripomienkového konania v obdobi od 15. aprila do 6. maja 2015. Pritomnych oboznamil
sobsahom navrhu zakona. Uviedol, ze navrh rieSi problém retransmisie tym,
ze prevadzkovatelom retransmisie sa vyslovne uklada povinnost’ zabezpe€it' retransmisiu
v celom rozsahu, to znamena vratane multimodalneho pristupu a aj hlasového komentovania




a titulkov pre osoby so sluchovym postihnutim, ktoré st ve'mi presne Specifikované v navrhu
zékona. Zaroven dodal, Ze podrobnejSie poziadavky na titulky ustanovi vyhlaska, ktort
Ministerstvo kultary SR taktiez spracovalo.

Michal Hefty, zastupca skupiny organizacii 0s6b so sluchovym postihnutim - vyjadril uznanie
Ministerstvu kultary SR za novelizacii zdkona o vysielani a retransmisii a taktiez
za vypracovanie vyhlasky. Pod’akoval aj za uskuto¢nené pracovné stretnutia.

Branislav Mamojka, predsedajuci vyboru - uviedol, Ze navrh zakona o vysielani a retransmisii
je velmi dobre vypracovany. Pritomnych informoval, ze Narodna rada obcanov
so zdravotnym postihnutim vV SR si v pripomienkovom konani uplatni iba jednu pripomienku
technického charakteru, vidia problém u prevadzkovatel'ov, ktori poskytuju cez kablova
televiziu prijimatelom set-top boxy, ktoré nemusia mat’ také vlastnosti, aby umoznovali
prenaSat’ multimodalne sluzby. V tomto pripade je prevadzkovatel'om udelena vynimka
az dovtedy, kym nepoziada konkrétna osoba 0 poskytnutie vykonnejSieho set-top boxu.
Na zaver sa tiez pripojil k pod’akovaniu a vyzdvihol vybornu spolupracu s rezortom kulttry.

Maria Homolov4, tajomnicka vyboru - pritomnych informovala, Ze uznesenim ¢. 46 zo dia
29. septembra 2014 vybor schvalil vystup spolo¢nej pracovnej skupiny Vyboru pre osoby
so zdravotnym postihnutim a Vyboru pre deti a mladez pre pripravu navrhov rieSeni verejnej
ochrany prav deti a verejnej ochrany prav osob so zdravotnym postihnutim a odporucil
predsedovi vyboru postupit’ materidl do legislativneho procesu. V zaujme zachovania
kontinuity v informovani &lenov a &leniek vyboru poziadala NadeZdu Sebovu, generalnu
riaditel’ku sekcie socialnej arodinnej politiky rezortu prace, aby podala informaciu
o zmenach, ku ktorym doslo od posledného zasadnutia.

Nadezda Sebova, generalna riaditel’ka sekcie socidlnej a rodinnej politiky, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR - pritomnych informovala o si¢asnom vyvoji pravnej upravy
Specifickej ochrany 0sdb so zdravotnym postihnutim a prav deti nasledovne: Navrh zakona
bol postipeny do legislativneho procesu a prerokovali ho tri poradné organy vlady: Rada
vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a rodova rovnost' dna 11. marca 2015,
Legislativna rada vlady SR dna 31. marca 2015 a Rada vlady SR pre mimovladne neziskové
organizacie dna 9. aprila 2015. Vsetky tieto tri poradné organy odporucili predlozit’ navrh
zakona na rokovanie vlady SR. Dna 15. aprila 2015 uznesenim ¢. 186 vlada SR schvilila
navrh zakona o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim.
V sucasnosti je navrh predlozeny Narodnej rade SR.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie:

- informdciu o plneni uznesenia ¢. 44 zo dia 29. septembra 2014 o pracovnych stretnutiach
k problematike uplnosti prenosového retazca multimodalneho vysielania s cielom naplnenia
moznosti riadne vyuZivat' sluzbu hlasového komentovania pre nevidiacich koncovym
uzivatel'om a o zabezpeceni kvality a rozsahu skrytého titulkovania pre nepocujticich

- informaciu o plneni uznesenia ¢. 46 zo dna 29. septembra 2014 o sucasnom vyvoji pravnej
upravy navrhu zédkona o komisdrovi pre deti a komisdrovi pre osoby so zdravotnym
postihnutim

3. Informacia o zasadnutiach Rady vlady SR pre Pudské prava, narodnostné mensiny a rodovu
rovnost’ a 0 CeloStatnej stratégii ochrany a podpory Pudskvch prav v Slovenskej republike

Milan Kollar, riaditel’ odboru l'udskych prav., Ministerstvo zahraniénych veci a eurdpskych
zalezitosti SR - pritomnych informoval, ze Rada vlady SR pre l'udské prava, narodnostné




menSiny a rodova rovnost (d’alej len ,rada”) od ostatného zasadnutia vyboru zasadala
dvakrat a to v decembri 2014 a v marci 2015. Hlavnym bodom programu 19. zasadnutia rady
bola rozprava a hlasovanie o nadvrhu Celostatnej stratégie ochrany a podpory I'udskych prav
v SR (dalej len ,rada*). Po diskusii k navrhu rada schvélila uznesenim ¢. 121 navrh
celoStatnej stratégie a odporucila vlade SR materidl schvalit. V nadvdznosti na odporucacie
stanovisko rady a tiez Hospodarskej a socialnej rady, ktora navrh celoStatnej stratégie
prerokovala 8. decembra 2014, bol navrh stratégie ochrany a podpory l'udskych prav dna
18. februara 2015 schvaleny vladou SR. Vzhl'adom na to sa SR stala druhou krajinou
Europskej tinie po Holandsku, ktora mé svoju vlastni vnutrostatnu stratégiu 'udskych prav.
K materidlu boli na rokovani vlady SR uplatnené dve pripomienky Ministerstva kultary SR
a po ich zapracovani doslo k Gprave ramcov uloh V.3. a VI.1. V kontexte prebiehajuceho
legislativneho procesu presunu agendy koordinacie tuloh v oblasti Tudskych prav
z Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR na Ministerstvo spravodlivosti
SR doslo k posunu terminov plnenia jednotlivych uloh v uzneseni k stratégii a to o pol roka
tak, aby plnenie plynulo preslo na nového gestora.

Dalsim bodom programu 19. zasadnutia rady bol material Ministerstva zahrani¢nych
veci a eurdpskych zélezitosti SR - Dodrziavanie I'udskych prav v SR v kontexte odporucani
2. kola univerzalneho periodického hodnotenia Rady OSN pre I'udské prava. Rada uznesenim
¢. 122 jednomysel'ne vzala materidl na vedomie. Sucasne vzala na vedomie aj Spravu o stave
pouzivania jazykov narodnostnych mensin na tizemi SR za obdobie rokov 2013 - 2014.

Predmetom rokovania rady bol aj navrh Koncepcie boja proti extrémizmu na roky
2015 - 2019 predkladany Ministerstvom vnutra SR. Vzhl'adom na skutoCnost’, Ze material
v Case zasadnutia rady nebol eSte predlozeny na medzirezortné pripomienkové konanie,
bol material po dohode s gestorom stiahnuty z rokovania.

Na 20. zasadnuti rady, ktoré sa konalo 11. marca 2015 rada schvalila svoj plan prace
na rok 2015.

Uznesenim &. 125 vzala na vedomie a odporuéila vlade SR schvalit Stvrtd spravu
o implementacii Eurdpskej charty regionalnych alebo mensinovych jazykov v SR
a sti¢asne uznesenim ¢. 126 vzala na vedomie a odporuéila vldde SR schvalit’ Stvrtu spravu
o implementacii Medzindrodného paktu o obcianskych a politickych pravach v SR.

Uznesenim €. 127 rada jednomyselne vzala na vedomie a odporucila vlade SR schvalit’
Spravu o plneni uloh vyplyvajlcich z Narodného akéného planu pre deti na roky 2013 - 2017
zarok 2014 a navrh na jeho aktualizaciu.

Clenovia rady tiez jednomyselne odporudili vlade SR schvalit navrh zikona
o komisarovi pre deti a komisarovi pre osoby so zdravotnym postihnutim. V ramci diskusie
bol navrh zakona pozitivne hodnoteny od viacerych ¢lenov rady.

Rada vzala na vedomie informéciu o CeloStatnej stratégii ochrany a podpory l'udskych
prav v SR vratane informacie o aktudlnom stave presunu kompetencii z Ministerstva
zahraniénych veci a eurdpskych zalezitosti SR na Ministerstvo spravodlivosti SR
a informéciu o vyzve vyhlasenej v ramci dota¢nej schémy na podporu a ochranu l'udskych
prav a slobdd.

Dalej rada vzala na vedomie informaciu Ministerstva spravodlivosti SR o navrhu
novelizacie Zakona o slobodnom pristupe k informécidm a ndvrhu novelizdcie Zéakona
o rodine.

Rada tiez rozhodla, Ze informacia tykajtica sa Opera¢ného programu Efektivna verejna
sprava v gescii Ministerstva vnitra SR a Opera¢ného programu Ludské zdroje v gescii
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR bude predmetom rokovania nadchadzajuce;j
rady, ktoré sa uskuto¢ni dita 24. jiina 2015.

Na najblizSom zasadnuti rady poskytne Ministerstvo vnutra SR informaciu,
¢i nariadenie Ministerstva vnatra SR o udelovani S$tatneho obcianstva SR
z osobitnych dovodov z 9. januara 2015 je v sulade s principom pravnej istoty a v stlade
s principom nediskriminécie.



Rada d’alej vzala na vedomie spolo¢nu informaciu Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny SR a Ministerstva vnatra SR k plneniu uznesenia rady ¢. 105, ktorym bola obom
gestorom ulozend loha posudit’ potrebu zriadenia nového vyboru rady pre prava cudzincov.
Obaja gestori konstatovali, ze vzh'adom na nizke pocty cudzincov v SR nie je momentalne
vecnd potreba zriadit' samostatny vybor pre prava cudzincov a predseda rady uviedol,
ze k otazke potreby samostatného vyboru je mozné vratit sa v kontexte posudzovania
moznosti zriadenia Vyboru pre ob¢ianske a politické prava.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o zasadnutiach Rady vlady SR
pre I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost’ a o CeloStatnej stratégii ochrany
a podpory l'udskych prav v SR

Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 53

4. Informacia o navrhu stavebného zakona a suvisiacich vykonavacich vyhlasok !

FrantiSek Palko, Statny tajomnik, Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR -
uviedol, ze navrh stavebného zakona bol prerokovany dna 13. aprila 2015 v Hospodarskej
a socialnej rade so zaverom pokraovat dalej v legislativnom procese so zapracovanim
pripomienok, ktoré vzisli zrokovania tripartity. Material je pripraveny na pokracovanie
legislativneho procesu a bude dia 5. maja 2015 predlozeny na rokovanie Legislativnej rady
vlady. Nasledne informoval o zapracovani poziadaviek zastupcov o0sob so zdravotnym
postihnutim. Uviedol, Ze Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR ma
zaujem na tom, aby ndvrh stavebného zdkona stanovoval konkrétne zdkonné podmienky
a vytvaral zakladné legislativne predpoklady pre to, aby bezbariérovost’ sa stala prirodzenou
stcastou nasho zivota v oblasti vystavby. Preto konkrétne v troch paragrafoch st rieSené
tieto nevyhnutnosti. Pritomnych oboznamil, ze v § 60, ods. 6, pism. i) explicitne stanovuju,
Zze generdlny projektant je povinny priloZzit k projektove;] dokumentacii vyhldsenie
o reSpektovani poziadaviek na bezbariérové uzivanie stavby. Zarovenn v § 122, ods. 1, pism.
h) uvadzaju explicitne, ze podkladom stavebného rozhodnutia je v pism. h) vyhlasenie
stavebnika o respektovani podmienok rieSenia bezbariérového uzivania stavby. Dalej v § 129,
ods. 2 pism. g) je explicitne stanovené, ze prilohou navrhu na zacatie kolaudacného konania
je vyhlasenie stavebnika o reSpektovani podmienok rieSenia bezbariérového uZivania stavby.
Zakon stanovi len zdkladné ramce, ktoré budu dalej detailizované vo vykonavacich
predpisoch, konkrétne v dvoch vyhlaskach.

Informoval, Ze jedna vyhlaSka bude venovand vSeobecnym poZziadavkam
na priestorové usporiadanie a funk&né vyuZitie Uzemia a poziadavkdm na bezbariérové
vyuzitie uzemia. A druha vyhlaSka ustanovi podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a technickych pozZiadavkach na bezbariérové uzivanie stavieb.
Z hladiska legislativneho procesu schvalovanie prebieha v stlade s ¢l. 31 legislativnych
pravidiel vlady s tym, ze tieto vyhlasky ma rezort dopravy zaujem vypracovat’ vo vel'mi uzkej
stcinnosti so zastupcami 0sob so zdravotnym postihnutim. Predpokladd, Ze hned’, ako vlada
schvali navrh zakona, za¢nt spolo¢ne pracovat’ na uvedenych vyhlaskach tak, aby zakon
v SirSom ponimani vratane vykonavacich predpisov bol modernou pravnou normou
aj z hl'adiska technickych poziadaviek na bezbariérovost’ vo vystavbe.

Branislav_Mamojka, predsedajuci vyboru - podakoval Staitnemu tajomnikovi za prednesenie
informacie a otvoril diskusiu.

Lea Rollova, Unia miest Slovenska - poziadala o informaciu, ¢o v takom pripade, ak sa zistia
nedostatky bezbariérovosti az po skolaudovani stavby.

! Informécia bola z dévodu &asovej kolizie s inymi pracovnymi povinnostami na Ziadost' tatneho tajomnika
Frantiska Palka poskytnuta v tivode rokovania pred kontrolou plnenia uzneseni vyboru



FrantiSek Palko, Statny tajomnik, Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR -
zareagoval, ze poziadavky stavebného zékona st jasné. To znamena, ze ak by sa zistilo,
ze kolaudacné rozhodnutie nebolo vydané v sulade so zdkonom, tak jednoducho musi byt
kolauda¢né rozhodnutie revidované. V zmysle spravneho poriadku ak je vydané rozhodnutie,
ktoré sa v praxi ukaze, ze bolo rozhodnutie vydané na zaklade nepravdivych udajov, v tom
pripade sa opéat’ vstupuje do konania.

Michal Hefty, zéstupca skupiny organizicii os6b so sluchovym postihnutim - poziadal
o informaciu, ¢i sa kolaudacia uskuto¢ni za casti osoby so zdravotnym postihnutim, ktora
sama najlepsie moze Specifikovat’, ze co je bezbariérovost’.

FrantiSek Palko, $tatny tajomnik, Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR -
uviedol, Ze do kolauda¢ného konania ako aj do akéhokol'vek iného konania sa vstupuje
v zmysle spravneho poriadku a osobitnych predpisov, ktoré upravuju procesnu stranku veci
vo vzt'ahu k hmotnému pravu, kde st stanovené povinné nalezitosti, ktoré st podkladom pre
rozhodovanie. Uviedol, Ze si nevie predstavit’ preukazanie takychto poziadaviek bez toho,
Ze by erudovana osoba na posudku pracovala. Vzhl'adom na to, ze sa jedna o nevyhnutna
povinnost, tak ten, kto predkladd navrh, musi zabezpecit' vSetky odborné podklady, ktoré
ku kolaudaénému rozhodnutiu mézu viest'.

Branislav__Mamojka, predsedajici vyboru - poziadal Statneho tajomnika FrantiSka Palka
0 informaciu, v akom ¢asovom horizonte je mozné predpokladat’ vypracovanie vyhlasok
po schvaleni zékona.

FrantiSek Palko, Statny tajomnik, Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR -
pritomnych informoval, Ze sa s ¢asovym priestorom pocita, nakol’ko aj pri stavebnom zakone
bol ponechany dostato¢ny ¢asovy priestor na rokovanie a na vytvaranie takého navrhu, ktory
predstavoval v tejto chvili najvy$Siu mieru spoloCenskej zhody. Uviedol, Ze ucinnost
stavebného zakona sa predpoklada 1. jula 2016 a je predpoklad, ze aj vyhlasky by mohli
nadobudnit’ ucinnost’ tiez 1. jula 2016. Zuvedené¢ho vyplyva, ze priprave kvalitnych
vyhlaSok sa budi mdct’ venovat’ rok.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o navrhu stavebného zakona
a suvisiacich vykonéavacich vyhlaSok
Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 54

5. Informacia o plneni ¢asovo aktualnych opatreni Narodného programu rozvoja
Zivotnych podmienok 0sob so zdravotnvch postihnutim na roky 2014 - 2020

Nadezda Sebova, generalna riaditel’ka sekcie socialnej a rodinnej politiky, Ministerstvo prace,
sociadlnych veci a rodiny SR - v zmysle uznesenia ¢. 37 z 28. januara 2014, podla ktorého
maju byt na zasadnutiach vyboru pravidelne prerokovavané plnenia casovo aktudlnych
opatreni Narodného programu, pritomnym podala informaciu o aktudlnom stave plnenia
ulohy. Uviedla, Ze Hlavné kontaktné miesto pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN
0 pravach osob so zdravotnym postihnutim poziadalo sekundarne kontaktné miesta aj iné
organizacie o spracovanie priebezného odpocCtu plnenia Casovo aktudlnych opatreni
Narodného programu. Informovala, Ze na rokovani st spracované odpocty predlozené bez
akéhokol'vek zéasahu. Predpoklada, ze tak, ako v minulosti, tak aj po prerokovani tejto
informacie o plneni aktualnych uloh bude material zverejneny na webovej stranke Hlavného
kontaktného miesta pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN o pravach o0s6b
so zdravotnym postihnutim.




Kvetoslava Repkova, Institt pre vyskum prace a rodiny - uviedla, Ze by rada vyjadrila
postreny ktomu, akym sposobom je v dokumente vyhodnotena cast opatreni, ktoré
su zverejnené pod bodom Statistika, zhromazd’ovanie udajov a vyskum. Upriamila pozornost’
na bod 4.17.1. Uviedla, Zze IVPR, ako jedina vedeckovyskumna institticia v posobnosti rezortu
prace, socidlnych veci a rodiny, inicioval kazdoro¢né spracovavanie prehladovej Stadie
z existujiicich monitorovacich systémov, ktoré ma k dispozicii Statisticky arad SR. Uvedené
iniciovali z dovodu, aby mali predstavu aj o analytickom prvku takejto $tadie, ako sa vyvija
zivotna situacia I'udi so zdravotnym postihnutim na zéklade existujucich monitorovacich
systémov. Uloha sa nazyva ,,spracovat’ prehladovi $tadiu o Zivotnych podmienkach osob
so zdravotnym postihnutim s osobitnym dorazom na oblast’ vzdeldvania, zamestnavania,
socialnej ochrany a zdravia na zaklade dostupnych monitorovacich systémov*. Uloha bola
zadana tak, ze by mala byt spracovavana raz ro¢ne. Na zdklade toho, ¢o je v odpocte
uvedené, polozila otazku, ¢i takyto typ odpoctu modze povazovat za splnenie ulohy -
Spracovanie analytickej a prehladovej Studie. Informovala, Zze je v odpocte uvedené, ze 24.
marca 2015 bol vyboru predlozeny isty dokument o situdcii v zamestndvani. PoZziadala
tajomnicku vyboru 0 informaciu.

Maria Homolovd, tajomnicka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - pritomnych
informovala, Ze odpocet plneni opatreni Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok
0s0b so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 je v gescii Hlavného kontaktného
miesta pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN o pravach osdb so zdravotnym
postihnutim. Nasledne v vysvetlila, Zze Statisticky trad SR zaslal odpocet k materialu, ktory
bol predchodcom terajSicho Narodného programu rozvoja Zzivotnych podmienok o0sdb
so zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 a v sti€asnosti uz stratil aktualnost’.

Branislav Mamojka, predsedajtci vyboru - uviedol, ze na otazku docentky Repkovej z IVPR
by mali odpovedat’ predkladatelia materialu a nie tajomnicka vyboru. Nasledne poziadal
zastupcov Hlavného kontaktného miesta pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN
o pravach osob so zdravotnym postihnutim, aby pritomnym objasnili, o aky material sa jedna.

Lucia Zahorakova, Hlavné kontaktné miest0 pre problematiku vykonavania Dohovoru OSN
o pravach 0s6b so zdravotnym postihnutim, Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR -
uviedla, Ze do informadcii, ktoré st v materiali nebolo zasahované. Odporucila, aby jej boli
pripadné pripomienky a otdzky zaslané e-mailom v termine do 31. mdja 2015, aby bolo
mozné V pripade potreby kontaktovat’ jednotlivych zodpovednych gestorov, resp.
spolupracujice organizacie a Ustredné organy.

Branislav Mamojka, predsedajuci vyboru - uviedol, ze material je tak rozsiahly a naro¢ny,
ze je ho velmi tazké nastudovat za obdobie, v ktorom je kdispozicii. Povazoval
by za prospesné si pripravit knemu pripomienky a stretnit sa. Dalej uviedol,
ze po preStudovani materidlu zistil, Ze st Vilom zapracované rozne nové informacie.
Ako priklad uviedol situaciu, kedy sa NROZP v SR viac ako rok dohaduja s rdoznymi
institiciami vratane Ministerstva vnutra SR a Narodnej agentury pre sietové a elektronické
sluzby o tom, kto je zodpovedny za nepristupny autorizaény dialog k ob¢ianskemu preukazu.
Pritomnych oboznamil, Ze z tohto materialu sa dozvedel, ze Narodna agentura pre sietové
a elektronické sluzby sa uvedené¢ho projektu vzdala a problematika prechadza naspét
na Ministerstvo vnutra SR. Dalej spomenul problém s portdlom pravnych predpisov
a informaciu, Ze sa zavadza novy portal Slov-Lex. Uviedol, Ze podl'a dostupnych informacii
je to vel'mi dobra vec, ale nezda sa, Zze by to bol ekvivalent portalu pravnych predpisov.
Z uvedeného dovodu si taktiez uplatnia moznost' zaslat’ otdzky a pripomienky. Nasledne
navrhol, aby neboli do materidlu zapracované informacie, ktoré uz boli raz predlozené, napr.




informacie za rok 2013 a 2014, pretoze potom je materidl vel'mi dlhy. Povazoval
by za vhodné, aby boli subjekty usmernené a nezasielali opakovane informacie, ktoré poskytli
a zaslali predtym.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o plneni ¢asovo aktudlnych
opatreni Narodného programu rozvoja zivotnych podmienok os6b so zdravotnych
postihnutim na roky 2014 — 2020

Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 55

6. Informacia o uplatinovani principu nediskriminacie s dorazom na pristupnost’ v ramci
operacénych programov na programové obdobie 2014 - 2020

Ol'ga Pietruchova, riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, Ministerstvo
prace, socialnych veci arodiny SR - v struénosti zrekapitulovala hlavné novinky, ktoré
st v uplathovani horizontalnych principov, ale aj ex ante podmienok pre nové programové
obdobie 2014-2020 a ktoré st uz v sGcasnosti zakotvené v navrhu partnerskej dohody,
ale aj v operanych programoch, ktoré uz s schvalené. Na uvod priblizila definiciu ex ante
podmienok alebo ex ante kondicionalit, ¢o st vlastne podmienky, ktoré musi kazda krajina,
ktora chce Cerpat’ eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy, splnit’ na to, aby ich vobec mohla
zaCat’ Cerpat. Tieto ex ante podmienky su rozdelené na Specifické a vSeobecné. Medzi
vSeobecné s zaradené aj tri kategorie podmienok, ktoré sa tykaju priamo nediskriminacie,
rodovej rovnosti a pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim. Momentalne este SR
nemoéze povedat, Ze by boli vSetky tieto podmienky naplnené, ale postupne sa na tom
pracuje, pricom hlavnym kritériom je jednak vytvorenie institucionalnych podmienok alebo
instituciondlneho zazemia, tzn. kapacitné posilnenie odboru rodovej rovnosti prilezitosti,
ktory je gestorom nediskriminédcie a rodovej rovnosti, ako aj kapacitné posilnenie odboru
integracie 0s6b so zdravotnym postihnutim, ktoré gestoruje oblast’ zdravotného postihnutia
a plnenia dohovoru.

Medzi podmienky boli zaradené aj schvalenie Celostatnej stratégie podpory a ochrany
Pudskych prav v SR, ¢o sa uz uskutoc¢nilo a taktiez vypracovanie Narodného akéného planu
pre nediskrimindciu, S terminom ukoncenia do konca roka 2015. Z hl'adiska rodovej rovnosti
to bolo okrem spominanych inStituciondlnych podmienok a navySenia administrativnych
kapacit aj prijatie CelosStatnej stratégie rodovej rovnosti a Akény plan rodovej rovnosti.
Uvedené sa uskuto¢nilo v novembri roku 2014. Nedelitelnou podmienkou je aj vzdelavanie
riadiacich organov v tejto oblasti, ktoré budi zabezpeCované Vv spolupraci S odborom
integracie osob so zdravotnym postihnutim. Uvedené ex ante podmienky, ktoré je potrebné
naplnit’ preto, aby krajina mohla zadat Gerpat §trukturdlne fondy sa dari napinat.
Boli vytvorené Statnozamestnanecké miesta, vV tomto obdobi prebieha proces zabezpecovania
ich financovania a vyberu vhodnych pracovnikov a pracovnicok.

V samotnych projektoch a programoch $trukturdlnych fondov je novinkou, Ze kym
v minulom alebo dobiehajicom programovom obdobi bola zavedend horizontdlna priorita
rovnost’ prilezitosti, tzv. vyberovo, €ize projekt nemusel deklarovat’ dodrziavanie rovnosti
prileZitosti a pri hodnoteni tym pddom nedostal Ziaden bod. Ale z toho vel'kého poc¢tu bodov
aj projekty, ktoré nedodrziavali rovnost’ prilezitosti mohli byt napriek tomu schvélené.
Novinkou pre nové programové obdobie je, ze pri podavani Ziadosti o nenavratny finan¢ny
prispevok bude musiet’ kazdy ziadatel’ deklarovat’ cestnym prehlasenim, Ze bude vo svojom
projekte dodrziavat antidiskriminaény zakon a prispievat k naplfianiu nediskriminacie
a rovnosti muzov a Zien vratane pristupnosti pre osoby so zdravotnym postihnutim. Cize
projekty, ktoré nebudu reSpektovat’ rovnost’ prileZitosti, by nemali byt schvalené a pokial
pocas kontroly dojde k zisteniu, Ze naozaj v ramci projektu su prijaté urcité diskriminacné
opatrenia, tak riadiaci organ ma pravo odstupit’ od takého projektu z dovodu porusenia
podmienky plnenia zmluvy o nendvratnom finan¢nom prispevku. Zdoraznila, Ze si slubuji




vyssiu dolezitost tejto témy, aby sa nestdvalo, ze budovy, ktoré s stavané zo Strukturadlnych
fondov, nemaju zabezpecenu dostupnost’ prostredia alebo univerzalny dizajn. Vzhl'adom
K tomu, ze je zname, ze 80 % verejnych investicii v SR je zo Strukturalnych fondov, tak
sa domnieva, ze uvedené¢ by mohlo rozhodujicim spdsobom napomodct’ k uplatiiovaniu
v praxi. Dalej vysvetlila, ze pre podporu principov rovnosti muzov a Zien a nediskriminaciu,
stanovili ciele v zavislosti od programov. Pre programy eurdpskeho socidlneho fondu je ako
ciel’ rovnosti muzov a zien zabezpecit’ rovnost muzov a zien na trhu prace a v priprave nail.
A z hladiska nediskriminacie rovnost prilezitosti na trhu prace a v priprave nan. Pre ostatné
fondy, najmé pre Eurdpsky fond regionalneho rozvoja, ale aj kohézny fond, je hlavnym
cielom horizontalneho principu rovnost muzov a Zien, zniZenie horizontalnej a vertikalnej
rodovej segregacie v odvetviach hospodarstva a pre nediskriminaciu je to zabezpecenie
rovnosti prilezitosti v pristupe a vyuzivani infrastruktary sluzieb.

Okrem toho, Ze uz pri podavani ziadosti o nenavratny finan¢ny prostriedok bude nutné
deklarovat’” spdsob dodrziavania tychto opatreni, budi aj podrobnejSie monitorované.
Monitorovacia sprava bude obsahovat’ samostatnti kolonku na popis aktivit, ktoré boli prijaté
s cielom dodrziavania nediskriminacie alebo dodrziavania pristupnosti. Riadiace organy buda
mat’ povinnost monitorovat’ plnenie tychto opatreni aj kontrolami na mieste a jednak
podavat MPSVR SR ako gestorovi horizontdlneho principu informacie o dodrZiavani
horizontalnych principov, teda tzv. vyrocné spravy, ktoré sa budu kazdorocne vyhodnocovat’.
MPSVR SR bude okrem toho zabezpecovat’ aj vzdelavacie a $koliace aktivity, kde vel'mi radi
privitaju aj spolupracu s odbornikmi a odborni¢kami aj z oblasti zdravotného postihnutia.
Konkrétne sa jedna o odborné pristupy, nielen v oblasti pristupnosti a univerzalneho dizajnu,
ale aj z hl'adiska informa¢nych technologii, aby mohli tieto zaradit' do procesu vzdelavania,
ktoré budu poskytované riadiacim orgdnom.

Dolezitym bodom je, Ze vSetky monitorovacie vybory opera¢nych programov musia
mat’ zastipenie gestora tychto horizontdlnych principov. Spravidla sa tam striedaju
zastupcovia odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti so zastupcami odboru integracie
0s0b so zdravotnym postihnutim v zavislosti od toho, ktory z horizontalnych principov je pre
ten dany program relevantnej$i. MPSVR SR bude nabadat’ arobit vsetko preto, aby
deklarovanie dodrziavania principu nediskrimindcie nebolo len formalne, ale aby boli
prijimané naozaj aj Specifické opatrenia, aj formou doCasnych vyrovnavacich opatreni tak,
aby nedochadzalo k diskrimina¢nym pristupom, ale aby bolo priamo podporované zapojenie
znevyhodnenych skupin vratane oso6b so zdravotnym postihnutim do projektov a programov,
ktoré st financované z eurdpskych Strukturalnych fondov.

= QOperacny program integrovana infrastruktira’

FrantiSek Palko, Statny tajomnik, Ministerstvo dopravy, vystavby a regiondlneho rozvoja SR -
uviedol, Ze v rdmci koncipovania vSetkych dokumentov U principu nediskriminacie ma rezort
dopravy vramci operacného programu Integrovana infrastruktura zaujem zabezpecit
aj kontrolu. Informoval, Ze pan Mamojka je ¢lenom monitorovacieho vyboru v ramci
uvedeného operacného programu a jeho pripomienky a namietky budu zapracovavané
do dokumenta¢ného instrumentaria tohto operacného programu. Uviedol, Ze spravy
o implementacii tychto programovych dokumentov a spominaného dokumentaéného
inStrumentaria bude rezort dopravy predkladat’ aj Ministerstvu prace, socialnych veci a rodiny
SR. Zdoraznil, Ze aj tymto spésobom je mozné zabezpecit' kontrolnu funkciu pri uplatiiovani
principu nediskrimindcie.

2 Informacia bola z dévodu ¢asovej kolizie s inymi pracovnymi povinnostami na Ziadost’ §tatneho tajomnika
Frantiska Palka poskytnuta v ivode rokovania pred kontrolou plnenia uzneseni vyboru



Branislav_Mamojka, predsedajici vyboru - zareagoval, ze pripomienkoval hodnotiace
kritéria, ktoré sa  tykali uplatiovania Vynosu Ministerstva  financii SR
0 Standardoch pre informacné systémy verejnej spravy. Uviedol, ze je vel'mi rad, ze tento
Standard bude povinne uplatiiovany pre vSetky projekty nezavisle, ¢i sa jedna o projekty
verejnej spravy alebo privatneho sektoru, ¢o bol doteraz velky problém. Dalej upozornil,
7e od 18. novembra 2014 je v platnosti Nariadenie komisie (EU) &. 1300/2014 o technickych
$pecifikaciach interoperability tykajucich sa pristupnosti Zelezni¢ného systému EU, pre osoby
so zdravotnym postihnutim a osoby so zniZenou pohyblivostou. Upresnil, ze sa jedna
0 technické Standardy pre interoperabilitu, ktoré sa zaoberaju pristupnostou zelezni¢nych
dopravnych prostriedkov na Zelezni¢nych staniciach, ktoré maju pre cielovi skupinu vel'mi
konkrétne a zaujimavé ustanovenia. Predpoklada, ze rezort dopravy sa bude nariadenim
zaoberat’ nezéavisle na tom, ¢i ma uvedené vzt'ah k operacnému programu, alebo nie, pretoze
sa jedna o nariadenie, ktoré plati vSeobecne.

= Operacny program Dudské zdroje:

Jan Gabura, Ministerstvo prace, socialnych veci arodiny SR - wuviedol, zZe strategickym
prinosom Opera¢ného programu Ludské zdroje je pozitivny socidlny vplyv zabezpecovany
poskytovanim sluzieb alebo tovarov zranitelnym, marginalizovanym, znevyhodnenym alebo
vyluenym osobam tak, aby vysledkom bolo zvySenie ich zamestnanosti a dosiahnutie ich
socialneho zaclenenia. Informoval, Ze pre oblast’ vzdelavania, zamestnanosti a socialnej
inklizie bol v ramci Opera¢ného programu Ludské zdroje zadefinovany nasledovny globalny
ciel: Podporit’ rozvoj l'udskych zdrojov celozivotného ucenia a ich plnohodnotného
zaClenenia sa na trh prace a zlepSenie ich sociilnej situacie. Prioritné osi operacného
programu definuju potreby, vyzvy a opatrenia, ktoré sa planujii napliiat prostrednictvom
tematickych cielov, investicnych priorit a Specifickych cielov. Realizacia opatreni bude
posudzovana v sulade s nariadeniami Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) tieZ z pohladu
poskytovania Statnej pomoci. Prinosy opatreni realizovanych v ramci jednotlivych
investicnych priorit budd cielené a merate'né prostrednictvom ukazovatel'ov definovanych
v prislusnych kapitolach opera¢ného programu. VSetky investiéné priority spolocne
so $pecifickymi ciePmi vychadzaju z nosnych strategickych dokumentov EU a SR.
Nediskriminacia predstavuje strategicky ciel, pri dosahovani ktorého sa zameriava
na vytvaranie podmienok pre zabezpecenie rovnakého pristupu vSetkych l'udi do urcitého
socialneho prostredia, napr. pristup k zamestnaniu, vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti, resp.
k zabezpeCeniu rovnakej dostupnosti verejnych sluzieb a zdrojov. Cielom je eliminovat
a predchadzat’ diskrimindcii a odstrafiovat’ bariéry, ktoré vedu k izolacii a vyluovaniu l'udi
z verejného, spolocenského a pracovného Zivota, a to na zéklade takych socialnych kategorii,
ako je pohlavie alebo rod, vek, zdravotné postihnutie, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo
naboZenstvo, sexudlna orienticia alebo podobné. Zisady podpory EU pre eurdpske
Strukturalne a investi¢né fondy definuju povinnost’ prijat’ primerané opatrenia na zabranenie
akejkol'vek diskriminécie na zédklade spominanych kategorii.

Ciel'ovou skupinou horizontalneho principu nediskriminacie v Operacnom programe
LCudské zdroje st znevyhodneni 'udia najma z dovodu veku (absolventky, absolventi, seniori,
seniorky), zdravotného postihnutia, rasy, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, z
dovodu sexudlnej orientacie, narodného a socidlneho pdvodu, ako aj osoby dlhodobo
nezamestnané, ktorych situdcia Casto prameni z niektorych zo spominanych znevyhodneni,
resp. ich kumulécie. Osobitny pristup si vyZzaduju osoby so zdravotnym postihnutim, pre
ktorych je potrebné vytvorenie pripomienok, napr. bezbariérové architektonické prostredie,
pristupné informacie a pod., bez ktorych nie je pre nich mozné plne sa zaclenit’ do spolo€nosti
a do pracovného procesu. V sulade s principom partnerstva budu relevantné institucie
obcianskej spolo¢nosti  zastupujuce rodovi rovnost, nediskrimindciu a zaujmy
znevyhodnenych skupin zapojené do procesu pripravy, monitorovania a hodnotenia
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opera¢ného programu. Informoval, ze obc¢iansku spolo¢nost’ zastupujii osoby so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom svojich reprezentativnych organizacii, ako aj zenské
mimovladne organizacie zastipené vo Vybore pre rodovi rovnost. V ramci Operaéného
programu LCudské zdroje su navrhované Specifické opatrenia pre podporu 0séb so zdravotnym
postihnutim. V rdmci investi¢nej priority 4.1. je navrhnuty Specificky ciel’ 4.1.2. Prevencia
a eliminacia vSetkych foriem diskriminécie a to najma aktivita Podpora vyskumu a vyvoja
univerzalneho navrhovania tovarov a sluzieb, zariadeni a vybavenie v zmysle ¢1. 2 Dohovoru
OSN o pravach o0séb so zdravotnym postihnutim. Dalej je to aktivita Podpora vyskumu,
vyvoja a dostupnosti vyuzivania novych technoldgii, pomdcok na mobilitu a zariadeni
vhodnych pre osoby so zdravotnym postihnutim.

Branislav_Mamojka, predsedajuci vyboru - zareagoval, ze ho mrzi, ze sa do uvedeného
monitorovaciecho vyboru nedostal ziadny zastupca o0sob so zdravotnym postihnutim.
Zastupenie mimovladnych organizacii bolo centralnym koordina¢nym tradom dohodnuté tak,
ze budu predkladané navrhy prostrednictvom komory mimovladnych organizacii rady vlady.
Uvedené sa uskutocnilo, ale zéstupca o0sob so zdravotnym postihnutim bol az na druhom
mieste v poradi. Uviedol, ze vzhladom ktomu, ze viaceré ulohy sa tykaju os6b so
zdravotnym postihnutim, bolo by vhodné, aby sa do monitorovacicho vyboru dostal aj
zastupca organizacii osdb so zdravotnym postihnutim. Uvedené povazuje za dost’ zavazny
nedostatok z hl'adiska jeho zloZenia.

Ol'ga Pietruchova, riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti, Ministerstvo
prace, socidlnych veci arodiny SR - uviedla, ze na zasadnuti monitorovacicho vyboru
sa moze zastupca osdb so zdravotnym postihnutim zacastiiovat’ aj ako prisediaci. Nasledne
informovala, Ze existuju aj ucinnejSie mechanizmy, ako spolupracovat na urovni plnenia,
a to aj napr. zapojenim sa do prace garanta horizontalneho principu nediskrimindcie a rovnosti
muzov a Zien, kde sa budu kreovat’ nové pracovné skupiny.

Branislav_Mamojka, predsedajici vyboru - uviedol, Ze akceptuje vSetky mozné spdsoby
spoluprace hlavne v ramci troch Opera¢nych programov - Integrovana infrastruktara, Cudské
zdroje a Efektivna verejna sprava, kde sa problematika osob so zdravotnym postihnutim
moze dostat’ viac do popredia.

=  Operacny program Efektivna verejna sprava

Samuel Arbe, Ministerstvo vnutra SR - odprezentoval zakladné kontiry operaéného programu
nasledovne: jedna sa o druhy najmens$i operacny program v novom programovom obdobi
s celkovou alokaciou 335 miliénov Eur. Operacny program je financovany zo zdrojov
Eurdépskeho socialneho fondu. Ministerstvo vnatra SR plni rolu riadiaceho organu a spravuje
tento operany program a zarovei plni aj rolu sprostredkovatel'ského organu pre Operacny
program Kvalita zivotného prostredia, kde ma rezort vnitra na starosti manazment rizik
stivisiacich s klimatickymi zmenami a posililovanie odolnosti krajiny voci katastrofam
a taktiez je sprostredkovatel'skym organom pre Operaény program Ludské zdroje, kde
ma na starosti socidlnu inkliziu marginalizovanych romskych komunit.

Blizsie sa zameral na Opera¢ny program Efektivna verejna sprava. Predstavil hlavné
oblasti, ktoré ma podporovat’ tento operacny program. Uviedol, Ze je tento program obsahovo
deleny na dve tematické prioritné osi. Prvou prioritnou osou je Posilfiovanie institucionalnych
kapacit a zefektivnenie fungovania verejnej spravy. Tato prioritna os sa deli na 3 Specifické
ciele. Prvy Specificky ciel m& ambiciu prispiet’ ku skvalitneniu systémov a k optimalizacii
procesov vo fungovani verejnej spravy. Druhy Specificky ciel’ je zamerany na modernizovanie
I'udskych zdrojov a zvySovanie kompetencii zamestnancov vo verejnej sprave. A tretim
Specifickym cielom v rdmci prvej prioritnej osi je Podpora optimalizacie narodnej politiky,
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verejného obstaravania, zefektivnenia a uplatiiovania pravidiel k téme verejné obstaravanie.
Dalou oblastou podpory operaéného programu je samostatnd prioritnd os venovani
zefektivneniu stidneho systému a zvysenej vymahatel'nosti prava. Deli sa na dva Specifické
ciele: Zvysena efektivnost’ sudneho systému a ZvySena kvalita a posilnend nezavislost
sudneho systému. Operacny program Efektivna verejna sprava ma tiez tri prierezové témy,
ktoré¢ sa tiahnu naprie¢ celym programom a tymi prierezovymi témami st korupcia
a zvySovanie transparentnosti. Zamedzenie korupcie a podpora transparentnosti, podpora
partnerstiev a socidlneho dialégu so socidlnymi ekonomickymi neziskovymi partnermi
a taktiez hodnotenie dopadov regulacii, zavedenie systému hodnotenia dopadov regulacii.

To, Co je pre Operany program Efektivna verejnd sprava doélezit¢ vzhl'adom
na charakter a ambiciu, ktort ma naplnit’ tento operacny program, je reforma verejnej spravy.
Od zaciatku bolo snahou kreovat’ tento program participativne. Stretlo sa nickol'ko
pracovnych skupin, ktoré pripravovali dnesné¢ znenie operacného programu, ktoré bolo
nasledne schvalené vlddou SR a Eurdpskou komisiou. Stcastou monitorovacieho vyboru pre
Operacny program Efektivna verejna sprava su aj ¢lenovia, ktori reprezentuju horizontalne
principy ako rovnost’ prilezitosti a nediskrimindcia, horizontdlny princip udrzatelny rozvoj.
V monitorovacom vybore maju zastipenie zastupcovia Komory mimovladnych neziskovych
organizacii Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie a tiez ¢len Rady vlady pre
I'udské prava, narodnostné mensiny a rodovu rovnost. Opera¢ny program Efektivna verejna
sprava je tieZ zamerany na podporu optimalizicie verejnych politik, zvySovanie kvality
poskytovanych sluzieb, ¢ize verejnych sluzieb tak, aby tie sluzby boli poskytované adresne
a aby plnili potreby, ktoré maju plnit’ vo vzt'ahu k ob¢anom a k podnikatel'om a ku vSetkym
prijimatel'om tychto verejnych sluzieb v ktorejkol'vek faze ich zivota. Jednym zo zakladnych
principov je princip rovnakého zaobchadzania. Z toho vyplyva, Ze kazdy by mal mat’ rovnaky
pristup a narok na rovnaku kvalitu verejnych sluzieb, ktoré Stat poskytuje. TaktiezZ podpora
zakladnych prav, nediskrimindcie a pristupnosti a rovnosti prileZitosti je jednym
zo zékladnych principov uplatiiovanych v Eurdpskej tnii. Operaény program kopiruje tieto
principy a v plnej miere ich reSpektuje.

Uviedol, ze v procese hodnotenia projektov, ktoré maju byt schvalené a podporené
operaénym programom, bolo zadefinované aj kritérium, ktoré je vylucovacie, ¢ize rozhoduje,
¢1 bude alebo nebude projekt schvaleny. Znenie tohto kritéria je postdenie stladu s ciel'mi
horizontalneho principu Rovnost’ medzi muzmi a zenami a nediskriminacia. Ak projekt, ktory
ma ambiciu byt podporeny z Operaéného programu Efektivna verejna sprava nespliia siilad
s tymto kritériom, nebude podporeny operacnym programom. Zhrnul, Ze filozofické
nastavenie operacné¢ho programu, su rovnaky pristup pre vSetkych ob¢anov, komunikovanie
vysledkov a aktivit a implementacie operaéného programu Sirokej verejnosti
v nediskriminacnej forme tak, aby Siroké cielové skupiny sa vedeli dostat’” k informaciam
o tom, ako je implementovany operacny program a co su jeho vysledky, vystupy. Rovnako
pristup k financovaniu pre vSetkych prijimatelov bez akejkol'vek diskriminacie. Uviedol,
ze webova stranka, ktord bude informovat’ o Operacnom programe Efektivna verejna sprava,
ma byt pristupnd réoznym typom cielovych skupin, ktoré budi mat" ambiciu sa dostat
k informaciam.

Michal Hefty, zastupca skupiny organizéacii so sluchovym postihnutim - poziadal
0 informaciu, ako bude zabezpecené fungovanie pristupnosti k verejnym sluzbam v praxi.

Samuel Arbe, Ministerstvo vnutra SR - uviedol, Ze bez ohl'adu na to, ¢i ¢lovek trpi nejakym
znevyhodnenim, méa mat’ ndrok na rovnaky pristup a rovnaka verejnt sluzbu ako ktokol'vek
iny. Ako priklad uviedol, Ze nepocujuci obc¢an, ktory si potrebuje privolat’ rychlu zachranna
pomoc, alebo ktory potrebuje Sluzbu, Ktora funguje na hlasovom principe sa ocita v situécii,
ktort je velmi tazké zvladnut. Preto by mali existovat’ aj iné moznosti, ako sa da privolat’
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pomoc v situaciach, kedy si ¢lovek nevie prostrednictvom hlasovej sluzby privolat pomoc.
Na zaver dodal, Ze verejné sluzby by mali byt’ nastavené tak, aby boli pristupné pre vsetkych.

Michal Hefty, zastupca skupiny organizéacii 0s6b so sluchovym postihnutim - poziadal
0 informaciu, ¢i je mozné, aby operacny program prikazal, aby bola umoznena aj neverbalna
komunikacia.

Samuel Arbe, Ministerstvo vnutra SR - uviedol, Ze z pozicie operaéného programu nie je
mozné nieCo prikazat. Informoval, Ze je mozné iba vytvorit' vhodné prostredie na to, aby sa
opatrenia implementovali.

Ol'ga Pietruchova, riaditelka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti, Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR - doplnila, ze striktné dodrZiavanie antidiskrimina¢ného
zdkona znamend aj predchadzanie diskrimindcie, vytvaranim takého prostredia, ktoré
zabezpecuje rovnaky pristup ku vSetkym. Uviedla, ze ak sa v rdmci operaénych programov
vyzaduje dodrziavanie antidiskriminaéného zakona, tak by to malo byt mozné dosiahnut
nielen makkymi metdédami, ale hodnotenim projektov aj z hladiska dodrziavania
horizontalneho principu nediskriminacia.

Michal Hefty, zastupca skupiny organizacii osOb so sluchovym postihnutim - uviedol,
ze uz dlhsiu dobu sa diskutuje o tom, aby bol zabezpeceny osobam so sluchovym postihnutim
pristup k ¢islu tiesnového volania 112.

Branislav Mamojka, predsedajtici vyboru - V tejto suvislosti upozornil na kontrolu aktualnych
uloh Narodného programu rozvoja zZivotnych podmienok oséb so zdravotnym postihnutim,
nakol’ko v materiali je uvedena aj informacia o sposobe plnenia tohto opatrenia. Zdoraznil,
aby pri zasielani pripomienok sa zéastupcovia osob so sluchovym postihnutim zamerali na
tento problém, pretoze skutocne sa jedna o vel'mi vaZznu a nutna vec, ktoru by bolo potrebné
rieSit. Uviedol, Ze osoby so zdravotnym postihnutim povazuju za vel'mi dolezité, aby bola
zabezpecena pristupnost’ verejnej spravy (e-government), pretoze niektoré rozdielne sposoby
komunikacie sa daji v ramci toho elektronického vladnutia riesit. Veri, Ze sa podari
dosiahnut’ vyraznejsie zlepSenie v tomto smere.

Samuel Arbe, Ministerstvo vnutra SR — uviedol, Ze Operacny program Efektivna verejna
sprava ma prispiet’ vzhl'adom na povahu zdrojov, ktoré spravuje Kk nastaveniu reformy
samotnej, za elektronizaciu tych sluzieb podla toho, ako uvedené nastavi operaény program
Efektivna verejna sprava. Za uvedené zodpoveda aj Operaény program Integrovana
infrastruktara, ktory ma poskytovat’ bazalnu informa¢no-komunika¢nti podporu pre reformu.
Pre upresnenie uviedol, Ze projekty, ktoré budu elektronizovat, digitalizovat' a vytvarat
e-government, su sucast'ou Operacného programu Integrovana infrastruktira.

= Integrovany regionalny operaény program

Zuzana Nedbalovd, Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR - pritomnych
informovala, ze riadiacim organom pre Integrovany regionalny Operany program
je Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR. Uviedla, ze Integrovany regionalny
Operac¢ny program bol schvaleny 18. decembra 2014. V sucasnosti sa pripravuje riadiaca
a implementa¢nd dokumentacia, ¢o su predpoklady a podmienky na to, aby mohli byt
vyhlasené vyzvy. Globalnym cielom Integrovaného regionalneho operaéného programu
je prispiet’ k zlepSeniu kvality Zivota a zabezpecit’ udrzateI'né poskytovanie verejnych sluzieb
s dopadom na vyvazeny a udrzatelny uzemny rozvoj, hospodarsku uzemnu a socidlnu
stdrznost’ regionov, miest a obci. Tento globalny ciel' do istej miery evokuje aj charakter
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projektov, nakol’ko st spolufinancované z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja. Jedna sa
najmé o infraStruktarne, teda stavebné projekty. Integrovany regionalny operacny program
nadvézuje na predchadzajuce obdobie a zlucuje v sebe Regiondlny Operany program
a Operacny program Bratislavsky kraj.

Tak ako vSetky ostatné opera¢né programy v tomto programovom obdobi Integrovany
regionalny Opera¢ny program obsahuje vietky tri horizontalne principy. Co sa tyka
horizontalneho principu Rovnost’ prilezitosti a nediskriminacia, naplnenie tychto cielov bude
zabezpecené najma v zabezpeceni rovnosti prilezitosti v pristupe a vyuzivani infrastruktiry
a sluzieb. Uvedené sa odzrkadluje ako jeden z hlavnych principov vyberu operacii,
¢o su podmienky dané v operacnom programe, bez dodrzania ktorych projekt nebude
podporeny. Pri vSetkych Specifickych cieloch, ktoré sa tykaju stavebnych ¢innosti pri roznych
typoch budov alebo stavebnych Upravach, sa uplatiiuje nasledovny princip vyberu operacii

Podporené stavebné objekty musia byt plne bezbariérové a v sulade s principmi
univerzalneho navrhovania. Projekt musi splnit’ poziadavky v stlade s vyhlaskou Ministerstva
zivotného prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuju podrobnosti o vSeobecnych
technickych poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby
uzivané osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientacie.

Dalej informovala, Ze pri investiénej priorite 1.2. , ktora je zamerana na nemotorovii
dopravu, sa uplatituje princip vyberu operacii. Projekt uspokojuje potreby zdravotne
postihnutych osob a 0s6b so zniZenou pohyblivostou. Okrem tychto vSeobecnych principov
vyberu su v Integrovanom regionalnom Operaénom programe zahrnuté aj konkrétne aktivity,
ktoré reflektuji potreby znevyhodnenych o0s6b so zdravotnym postihnutim, napr.
zabezpecenie nizkopodlaznych autobusov, budovanie nizkopodlaznych pristupov v ramci
zdravotnickej infraStruktiry, deinStitucionalizdcia poskytovania socidlnych sluzieb
a vytvaranie podmienok pre inkluzivne vzdeldavanie. Z0o systémového hl'adiska vykazovania
prispevku a napliiania cielov horizontilneho principu sa postupuje tak, ako u vsetkych
ostatnych operacnych programov. Uviedla, Ze na projektovej urovni sa prispevok
k horizontdlnemu principu vykazuje v monitorovacich spravach a z hl'adiska programu bude
rezort podohospodarstva predkladat’ podklady pre gestora horizontalnej priority do vyro¢nych
sprav a zaverecnej spravy a taktiez bude vyhodnocovat’ horizontalne principy vo vyro¢nych
spravach. Informovala, Ze v monitorovacom vybore ma zastpenie aj Narodna rada obc¢anov
so zdravotnym postihnutim v SR, Asociacia poskytovatel'ov socialnych sluzieb v SR a aj
zastupca stavovskej organizacie za oblast’ zdravotnictva.

= Operaény program Vyskum a inovacie

Vladimir Boftik, Ministerstvo hospodérstva SR - informoval, Zze Operacny program Vyskum
a inovacie je mozné rozdelit do dvoch zékladnych tém. Jedna téma pristupuje k rieSeniu
aktudlnej témy aktivne, druhd pasivne. Pasivnou zloZzkou operacného programu
je uplatnovanie horizontalneho principu. Pre uplatinovanie horizontalneho principu bude
stanovené diskvalifikacné kritérium. Druhou zlozkou je monitorovanie, ktoré v sti¢asnej dobe
je pilotované v spolupraci so Socidlnou poistoviiou, ktord poskytuje interne validné
a kredibilné data na to, aby bolo mozné zmonitorovat’ resp. evalvovat’ tato tému.

Operacny program aktivne prispeje formou socialnych inovacii k vytvéraniu
pracovnych miest, ako aj k podnetu, aby sa vytvarali podnikatel'ské subjekty s priamou
podporou socialne znevyhodnenych skupin. Socidlne znevyhodnena skupina je v ramci
opera¢ného programu identifikovana nasledovne: zeny, mladi I'udia do 30 rokov, seniori nad
50 rokov, ostatné socialne znevyhodnené 0soby (Statni prislusnici z tretich krajin alebo
dlhodobo nezamestnané osoby). Tato aktivitu planuju uplatiovat’ formou poskytnutia
inova¢ného odborného poradenstva ¢i kratkodobych kurzov a podporou institucionalne;
narodnej platformy na podporu podnikania Zien. DalSou kld¢ovou aktivitou je podpora
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Narodného podnikatel'ského centra, ktoré prispieva k rodovej rovnosti a rieseniu socialnych
aspektov.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o uplatiovani principu
nediskriminéacie s doérazom na pristupnost’ v ramci operacnych programov na programoveé
obdobie 2014 — 2020 (OP vyskum a inovacie, OP integrovana infraStruktara, OP ludské
zdroje, Integrovany regionalny operacny program, OP efektivna verejna sprava)

Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 56

7. Informacia o stave implementacie narodnvch projektov:

= Narodnv projekt Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie systému
socialnvych sluzieb

Petra Kraj¢irova, Implementacna agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR -
pritomnych informovala, Zze Narodny projekt sa zacal realizovat v marci 2013
a je naplanovany do konca decembra 2015. Uviedla, ze deinstitucionalizicia znamena proces
prechodu od insStitucionalnej starostlivosti ku komunitnym sluzbam, ktoré zabezpecuju
jednotlivcovi nezavisly zivot, aktivitu a socialnu participaciu. Zakladnymi cielmi projektu
je zah4jit a podporit’ proces deinstitucionalizacie, pripravit a overit jednotny postup,
podporit’ verejnych poskytovatelov, ktori maju zaujem transformovat svoje institucionalne
sluzby na komunitné a podporit vyuZzitie disponibilnych prostriedkov regionalneho
opera¢ného programu. Do projektu bolo zapojenych sedem zariadeni, a to: Lidwina - Domov
socialnych sluzieb v StraZzskom, Centrum sociadlnych sluzieb ZatiSie, Domov socidlnych
sluzieb Slatinka a Ladomerska Vieska, Zariadenie socialnych sluzieb Lipka Lipova, Domov
socialnych sluzieb Adamovské Kochanovce a Domov socidlnych sluzieb pre deti a dospelych
Okoc¢-Opatovsky Sokolec. S uvedenymi zariadeniami, takisto ako s vysS§imi Uzemnymi
celkami bola uzatvorend dohoda o spolupraci, okrem Banskobystrického kraja, ktory
sa nezapojil.

Hlavnou aktivitou projektu je Podpora deinstitucionalizacie sluZieb starostlivosti,
ktora ma tri podaktivity: Vytvorenie a cinnost’ metodického timu pre odbornu podporu aktivit
projektu DI, Priprava prostredia a ludskych zdrojov na proces DI a Sumarizacia vysledkov
procesu deinstitucionalizdicie a takisto obsahuje aj podporné aktivity. Od zaciatku
implementacie bol vytvoreny metodicky tim, ktory svoju ¢innost’ zacal 6. jina 2014. Boli
uzatvorené zmluvy o spolupraci. Na zaciatku bol zrealizovany informacny seminar, ktory
sa konal v Bratislave v juni 2014. Druhy informacny deini sa konal v auguste 2014 v KoSiciach
a v septembri 2014 v Trnave. Nasledne boli vypracované a schvalené metodiky na hodnotenie
pripravenosti zariadeni socidlnych sluzieb v oblasti kvality socidlnych sluzieb
a podporovaného zamestnavania. V mesiacoch jul aaugust 2014 prebehli samostatné
hodnotenia pripravenosti zariadenia na proces DI. Od jula 2014 prebieha vykon cinnosti
lokalnych konzultantov a takisto aj supervizorov zariadenia socialnych sluzieb. Boli
uskutonené vyberové konania na obsadenie pozicii lektorov, Specialistov, odbornych
hodnotitelov. Dalej boli pripravené a schvalené odbornou sekciou Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR a riadiacim vyborom obsahy vzdelavacich kurzov, a to kurz
riadenia manazmentu zmien v kontexte transformaéného planu zariadenia socialnych sluZzieb,
zakladny kurz pre pracovnikov, kurzy v oblasti podporovaného zamestndvania a kurz pre
pracovnikov vyssich uzemnych celkov.

V mesiacoch september a oktober 2014 sa uskuto¢nil skupinovy kurz - Riadenie
manazmentu zmien v kontexte transformac¢ného planu zariadenia SS v dvojdnovych blokoch
celkovo 64 hodin. Bol ur¢eny pre riadiacich pracovnikov zariadeni socidlnych sluzieb,
manazérov, zriadovatel'ov a kIicovych 0s6b z komunit. Od novembra 2014 do aprila 2015
sa uskutoc¢nil zdkladny kurz pre pracovnikov v rozsahu 96 hodin, ktory prebiehal v kazdom
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zariadeni v dvojdnovych blokoch kazdy tyzden. Prvych 5 dni bol urceny pre vsetkych
pracovnikov zariadenia socidlnych sluzieb, ostatné dni pre zamestnancov v priamom
kontakte. Tento kurz hodnotia ucastnici jednoznaéne pozitivne, nakol’ko po prvych piatich
dioch sa vSetci zamestnanci rozhodli, Ze absolvuju cely kurz. V januari 2015 sa vo Zvolene
uskutocnilo stretnutie riaditelov. Cielom tohto stretnutia bolo podelit’ sa so skisenostami
v ramci narodného projektu a zhodnotit’ doterajsi priebeh realizacie kurzu. Od februara 2015
sa uskutocuju stretnutia v komunite. Cielom tychto stretnuti je oboznamit” aktérov v lokalite
s transformacnymi zamermi zariadenia a jeho zriad’'ovatela, vytvorit’ siet informovanych
aktérov a ziskat’ podporu jednotlivcov pri uskuto¢tiovani transformacie zapojenych zariadeni
v danej lokalite. V ramci publicity sa priebezne aktualizuju na stranke Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR informacie o jednotlivych zariadeniach a o komunitnych
podujatiach. Takisto vychadzaju clanky V elektronickom casopise Socidlna spoloc¢nost’,
Casopise V Eurokompas. V Podvihorlatskych novinach av Sninskych novinach bol
uverejneny ¢lanok o CSS ZatiSie Osadné. Expert pre oblast’ socidlnych sluzieb sa zucastnil
v Slovenskom rozhlase diskusie o deinstitucionalizacii.

Informovala, Ze bolo schvéilené verejné obstardvanie na audiovizudlny archiv
a obrazovy material. Od marca prebiecha zber uvedeného materidlu. Cielom je vytvorit
zdznam o priebehu a pokroku procesu deinstitucionalizacie v jednotlivych zariadeniach.
Momentalne sa finalizuji prvé DVD nosice. V dioch 14. a 15. aprila 2015 prebehol druhy
workshop riaditel'ov. Jeho hlavnou témou bola tvorba transformaéného planu. Od 7. aprila
2015 prebieha kurz podporovaného zamestnavania a sluzieb zamestnanosti, ktory je v rozsahu
240 hodin a je urfeny pre poradcov pracovného zaclenenia socialnych pracovnikov
a zastupcov komunity.

Pocas realizdcie projektu boli pripravované ziadosti o zmenu zmluvy, ktoré
zohladnovali zmeny v aktudlnom stave. Stav cCerpania finanénych prostriedkov
je momentalne na trovni 37 %. Meratelné ukazovatele st takmer vietky naplnené. Dalsou
planovanou aktivitou je ukon¢it kurz podporovaného zamestnavania a tvorba
audiovizudlneho archivu. Pripravuje sa vzdeldvanie v oblasti zmien fyzického prostredia
a univerzalneho navrhovania. Dalej sa pripravuji pracovné cesty do Ceskej republiky
zamerané na navStevu zariadeni, kde uz prebehla deinsStitucionalizacia a uskutocnili
sa stretnutia v komunite. Narodny projekt DI Bratislavského samospravneho kraja zacal svoju
realizaciu od januara 2014 s predpokladom ukoncéenia koniec novembra 2015, do ktorého
su zapojené tri zariadenia: Domov socidlnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Kastiel
Stupava, Domov socidlnych sluZzieb a zariadenie pre seniorov Raca a Domov socidlnych
sluzieb a zariadenie podporovaného byvania Merema. Dalej informovala o stave
implementacie aktivit projektu nasledovne: Tento projekt priamo nadvézuje na narodny
projekt deinstitucionalizacia, Cize jeho pokrok zavisi od aktivity v tomto narodnom projekte.
Aktivity nemozu zacat’, pokial’ nie su vypracované podklady a sylaby k ndrodnému projektu,
z ktorych vicSina je uz schvalend. Uviedla, ze na poziciu lektorov a supervizorov boli
obsadeni zamestnanci, ktori danu ¢innost’ vykonavajii v ndrodnom projekte. V januari 2015
bola schvalena ziadost’ 0 zmenu zmluvy a bol prijaty dodatok ¢. 1, v ktorom su zohl'adnené
navrhy Bratislavského samospravneho kraja, a to je zapojenie dalSieho zariadenia
do Narodného projektu deinstitucionalizacia Bratislavského samospravneho kraja s cielom
zabezpecit’ naplnenie ukazovatelov a cielov projektu v nadviznosti na aktudlny stav. Od
marca 2015 zafalo prebiehat’ Skolenie manaZmentu riadenia zmien a zakladny kurz.
Planované aktivity na nasledujice obdobie st ukoncenie kurzu manazment riadenia zmien
a zékladného kurzu. Planuje sa priprava d’alSich kurzov, taktiez cesty zamestnancov zariadeni
a vyssich tzemnych celkov do Ceskej republiky. Stav &erpania finanénych prostriedkov
je momentélne 6 %.

LCubica Vyberalovd, zastupkyna skupiny organizdcii osOb s mentdlnym postihnutim -
Vv nadvdznosti na poskytnuty prehl'ad o0 napredovani projektu deinStitucionalizacie
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skonstatovala, ze zamestnanci absolvovali vzdelanie a medializacia deinStitucionalizacie
sa pricbezne vykonava a taktiez sa podpisala aj zmluva na audiovizualny archiv a obrazovy
materidl. Zaroven zdovodu, ze projekt sa ma skoncit v decembri 2015 poziadala
o0 informaciu, aka je situacia v priprave klientov a budov.

Petra Krajéirova, Implementa¢na agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR -
uviedla, Ze nie je kompetentna odpovedat’ na otazku. Poziadala o zaslanie otazky do e-mailu
a informovala pritomnych, Ze otazku zodpovedia jej nadriadeni.

Branislav_Mamojka, predsedajuci vyboru - poziadal o informaciu, ¢i je predpoklad, Ze sa
finan¢éné prostriedky efektivne vycerpaji do konca tohto roku 2015 a dokedy musia byt
vycerpang.

Petra Krajéirov4, Implementadnd agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR -
zareagovala, ze sa predpoklada 90 percentné Cerpanie objemu finanénych prostriedkov.

= Narodny projekt Pilotna podpora zvvSovania efektivity poskvtovania davok
a vvkonu opatreni socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v rodinnom

prostredi

Denisa Braxator, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny - podala informéciu o priebehu
implementacie narodného projektu nasledovne: Programové obdobie realizacie projektu
je stanovené od februdra 2014 a malo by koncit' v novembri 2015. Hlavnym cielom projektu
je rozvoj socialnej prace s klientmi v ich prirodzenom rodinnom prostredi a Specifickym
cielom je teda zvySenie efektivnosti a adresnosti poskytovania davok na useku socidlnej
pomoci. Ma sa na mysli Gsek penaznych prispevkov a kompenzacie, d’alej je to pomoc
v hmotnej nudzi, ndhradné vyzivné, Statne socidlne davky a oddelenie socialnopravnej
ochrany deti a socidlnej kurately. Nasledne d’alS$im Specifickym cielom bolo skvalitnit’ vykon
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately v ich rodinnom prostredi
a poslednym Specifickym cielom bolo podporit’ zvySenie profesionality vykonu a postupu
odbornosti zamestnancov uradov prace.

Projekt je realizovany prostrednictvom Ustredia préace, socialnych veci a rodiny a 43
uradov prace okrem Bratislavského kraja. Hlavné aktivity su dve. Aktivita 1: Rozvoj socidlnej
prdce s klientmi v ich prirodzenom rodinnom prostredi, ma tri podaktivity:

Prva podaktivita: Podpora personalnych kapacit vo vykone socidlnej prace v teréne -
taito podaktivita podpori persondlne kapacity, ¢o méa za nasledok vytvorenie novo
Specializovanych pracovnych pozicii tzv. terénnych pracovnikov.

Druhd podaktivita - Zvysenie mobility a technickej vybavenosti pri vykone socidlnej
prace. Jej uCelom je zefektivnenie celkového poskytovania socidlnej pomoci.

Tretia podaktivita - Implementacia modelu integrovaného pristupu prace s klientmi.
Tato podaktivita predpoklada vyuzitie inej aktivity narodného projektu z Bratislavského kraju
a cielom bolo vytvorit' ur€ity systém ziskavania zakladnych a rozhodujucich informécii
o klientovi a cez urcité zabezpeCené kanaly ich distribuovat pre prislusné oddelenia
socialnych veci a rodiny.

Druhou hlavnou aktivitou je - Vzdeldvanie a dalsi rozvoj odborného potencidalu
zamestnancov uradov prdce, socidlnych veci a rodiny dovnutra. Jedna sa hlavne o vzdelavaci
proces zamestnancov jednotlivych tradov prace. Tato aktivita je rozdelena na dve
podaktivity:

Prvou je - Specializované vzdeldvanie socidlnych pracovnikov - mnovoprijatych
zamestnancov. Prvd skupina sa Specializuje na socidlnu diagnostiku a syndrom CAN.
Ide o patdnové Skolenia a vacSinou su to Skolenia pre oddelenie socidlnopravnej ochrany deti
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a socialnej kurately. Druha skupina zamestnancov sa Specializuje na ziskavanie vedomosti
z oblasti finan¢nej gramotnosti. Ide 0 trojdiiové Skolenia.

Druhou podaktivitou v ramci vzdelavania zamestnancov Gradov prace je: Skupinovd
supervizia, ktora predstavuje urcitu skupinovii pomoc pre novoprijatych zamestnancov
a veducich zamestnancov odboru socidlnych veci a rodiny a veducich prislusnych oddeleni
pre ziskavanie a udrziavanie ich d’alsej odbornosti.

Nasledne sa zmienila o merate'nych ukazovatel'och projektu. Ohl'adom personalnych
kapacit uviedla, ze plan bol stanoveny na prijatie alebo vytvorenie 402 pozicii. V stcasnosti
st vSetky pozicie obsadené. Vyberové konania sa uskutocnili bez problémov, pretoze neboli
naviazané na verejné obstaravanie. VSetkych 402 novych zamestnancov uz bolo vyskolenych.
V stcéasnosti este prebieha realizacia projektu a skupinové supervizie. Co sa tyka zvysenia
mobility a technickej vybavenosti, tam bol planovany operativny leasing na 18 mesiacov, ale
z dovodu komplikacie pri verejnom obstaravani bol poziadany riadiaci organ o zmenu
vydavkov. Tato v sucasnosti este nebola schvalena. K 31. decembru 2014 terénni pracovnici
navstivili celkovo 34 960 klientov. Za klienta moZzeme povazovat’ jednu fyzicka osobu alebo
jednu rodinu. Z uvedeného poctu bolo nezamestnanych 15 393, dlhodobo nezamestnanych
7 032 a zdravotne postihnutych klientov 6 143.

Kvetoslava Repkova, Institut pre vyskum price arodiny - vzhladom k tomu, Ze obidva
narodné projekty uz boli na pdde vyboru predstavované, navrhla, aby z hl'adiska operativneho
priebehu zasadnuti vyboru do buducnosti bola poskytnuta len informacia 0 posune v
narodnom projekte voci ostatnému zasadnutiu, kde bolo o narodnom projekte informované.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o stave implementacie Narodného
projektu ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformdcie systému socidlnych sluzieb*
a Narodného projektu ,,Pilotnd podpora zvySovania efektivity poskytovania davok a vykonu
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately v rodinnom prostredi

Ref: uznesenie Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim ¢. 57

RoOzne:

a) Informacia o posudzovani vychodiskovej spravy SR o implementicii Dohovoru
o pravach o0sob so zdravotnym postihnutim

Jan Gabura, Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR - Ministerstvo prace, socidlnych
veci a rodiny SR bolo diia 21. januara 2015 informované Uradom vysokého komisira OSN
pre l'udské prava, Ze posudzovanie vychodiskovej spravy SR o implementacii Dohovoru
o pravach osdb so zdravotnym postihnutim je predbezne naplanované pocas 15. zasadnutia
Vyboru pre prava osob so zdravotnym postihnutim v aprili 2016. Presny datum posudzovania
spravy oznami urad Vysokého komisara OSN pre l'udské prava v dostato¢nom predstihu.
Zoznam otazok adresovanych SR pred hodnotenim bude vybor prijimat na uzavretom
zasadnuti, ktoré sa uskutoéni v Zeneve v ditoch 7. az 12. septembra 2015. Stala misia SR pri
OSN Zeneva nasledne postipi zoznam otazok ustrediu.

Branislav Mamojka, predsedajici vyboru - poznamenal, Ze spominané uzatvorené zasadnutie
moze prijimat’ aj podnety organizacii zastupujicich zaujmy oséb so zdravotnym postihnutim.
Obvykle je to realizované tzv. alternativnou spravou. Uviedol, Ze organizacie zastupujuce
zaujmy 0s0b so zdravotnym postihnutim sa uvedenym zaoberaji a mézu odporucit’ niektoré
otazky, ktoré by mohol vybor polozit’ vlade SR.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o posudzovani vychodiskove;j
spravy SR o implementécii Dohovoru o pravach osob so zdravotnym postihnutim
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b) Informacia o ANED — Slovensko v Kkontexte eurépskeho monitoringu politik
zdravotného postihnutia

Kvetoslava Repkova, Institit pre vyskum prace arodiny, ANED Slovensko - uviedla,
Ze motivacia pontknut’ informacie o eurdpskej sieti ANED vysla z toho, ze zastupcovia
Institatu pre vyskum prace a rodiny mali zaujem pritomnych oboznamit® s obrovskym
zdrojom celoeurépskych informacii o politikach zdravotného postihnutia a o Zzivotnych
podmienkach o0s6b so zdravotnych postihnutim v Eurdpskej unii vratane SR. Systém
sa nazyva ANED (Academic Network on Disability in Europe) a je to siet akademickych
expertov a expertieck na problematiku zdravotného postihnutia. Pritomnych informovala,
ze na webovej stranke je mozné najst’ zdroj informacii 0 politikach zdravotného postihnutia
celej Eurdpskej unie vratane SR. Informovala, ze ona spolu s dvoma zastupkynami tvoria
kmenovy tim za SR. Uviedla, ze ANED vznikol v roku 2008 a zriadila ho Eurépska komisia
ako monitorovaci systém a siet k politikdm zdravotného postihnutia pre vSetkych 28
¢lenskych krajin a pre d’alsich 6 pristupovych krajin.

Uviedla, ze v stCasnosti ma ANED zdstupcov a zéastupkyne v 34 eurdpskych
krajinach. V kazdej krajine ma tzv. kmenovy tim. Slovensky kmenovy tim sidli na InStitate
pre vyskum prace arodiny, je velmi zvlastny, pretoZze kombinuje dve vedecké generacie:
stredni vedecku generaciu, ktorou je Kvetoslava Repkova a mladsiu vedecka generaciu
Danielu Keselovti, Specialistku na andragogické aspekty zdravotného postihnutia a Darinu
Ondrusovu, ktora ukoncila Studijny program verejna politika na Univerzite Komenského
v Bratislave. Pritomnych informovala, Ze tieto pracovni¢ky Instititu pre vyskum prace
arodiny tvoria jadrovy tim pre Eurdpsku komisiu areportuja o politikdch zdravotného
postihnutia v urcitych cykloch a v ur€itej vecnej kompozicii.

Na zéver uviedla, ze za uCelom doziadania niektorych podkladov pre Europsku
komisiu je mozné, Ze V budicnosti oslovi aj niektorych zastupcov vyboru so Ziadostou
0 poskytnutie udajov.

Na zaver osobitne podakovala Branislavovi Mamojkovi, podpredsedovi vyboru
a predsedovi Narodnej rady ob¢anov so zdravotnym postihnutim v SR za jeho ustretovost’
a napomocnost’ od roku 2008 vo veci poskytovania podkladov v anglickom jazyku.

Darina Ondrusova, Institat pre vyskum prace arodiny, ANED Slovensko - pritomnych
informovala, Ze jednou castou ANED aktivit st narodné tematické spravy. Kazdoroc¢ne
prichadzaju zadania zo strany ANED na rézne témy, ktoré vychadzaji v nadvédznosti
na Europsku stratégiu zdravotného postihnutia, Dohovor OSN o pravach 0séb so zdravotnym
postihnutim, alebo pri inych prilezitostiach. Za posledné obdobie boli spravy zamerané
na témy: pristupnost’, uplatiiovanie politickych a obc¢ianskych prav a zdravotnl starostlivost’.
Uviedla, Ze napr. Sprava o politickych a obc¢ianskych pravach nadvézovala na minuloro¢né
vol'by do Eurdpskeho parlamentu. Pritomnych informovala, ze ANED navrhol, Ze by bolo
vhodné upozornit’ na tému pristupnosti aj z pohladu oséb so zdravotnym postihnutim.
V Institate pre vyskum prace a rodiny sa rozhodli tato tému zmapovat’ pre ANED a spracovat’
ju formou dokumentu tvoreného uvodnymi teoretickymi zisteniami, vychodiskami
a zisteniami. Uviedla, Ze ¢lenky ANED za SR konzultovali viaceré otazky s vy$Simi
uzemnymi celkami, ako aj so zastupcami politickych stran. Dopytovali sa na to, akym
sposobom maju upravenu pristupnost dokumentov, aké maji zastupenie riadiacich organov
pre l'udi so zdravotnym postihnutim. Vysledny dokument obsahuje aj niektoré odporucania,
ktoré by mohli byt’ vyuziteIné aj pre d’alSie spracovanie vo verejnej sprave.

Daniela Keselova, Institat pre vyskum prace a rodiny, ANED za Slovensko - pritomnym
predstavila webovu stranku ANED, ktora sa nachadza na stranke www.disability-europe.net.
Uviedla, Ze sa jednd o vel'mi bohaty zdroj informécii o narodnych politikach zdravotného
postihnutia z oblasti zamestnanosti, vzdeldvania, socidlnej inkluzie, politickej participécie,
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pristupnosti a pod. Na stranke st zverejnené kontakty na ¢lenov hlavného vyskumného timu
a riadiaceho timu, ktori ANED zastreSuju, kontakty na narodnych expertov v jednotlivych
krajinach a linky na d’alSie internetové stranky. Hlavnym zdrojom informacii st spominané
narodné spravy na konkrétne témy. Pritomnych oboznamila, Ze v pripade, ak maju zaujem
vyhl'adat’ si informacie o konkrétnej krajine, staci v pravom menu Si vybrat, napr. SR a tu sa
zobrazia vSetky narodné spravy, ktoré tim expertov VvV SR rieSil po minulé roky.
NajaktualnejSou publikovanou narodnou spravou je Sprava o obcianstve a politickej
participacii. Takisto je mozné si vybrat konkrétnu tému, konkrétny okruh, napr.
zamestnanost’. Vtedy sa zobrazi téma zamestnanosti narodnej politiky a riesenia vo vSetkych
krajinach, ktoré sa v ANED-e nachadzaju. V pripade, ked si vyberieme SR, otvori
sa plnd verzia Spravy o zamestnanosti 0osob so zdravotnym postihnutim. Vel'mi uzito¢nym
nastrojom je DOTCOM (Disability Online Tool of the Commission), ktory poskytuje detailné
informécie o legislative, politikach, stratégidch, iniciativach vo vSetkych krajindch, ktoré
sa V ANED-e nachadzaju. Je ich 34. Celkovo sa tu nachadza 1500 zdznamov a je vel'mi 'ahké
tieto narodné legislativy medzi krajinami porovnavat. Udaje su pravidelne aktualizované,
dopliané prave narodnymi expertnymi timami. Stranka DOTCOM bola spustena v roku 2012.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o ANED - Slovensko v kontexte
europskeho monitoringu politik zdravotného postihnutia

¢) Informacia o ¢innosti Pracovnej skupiny Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
SR v ramci priprav legislativhych zmien v oblasti socialnych sluzieb s ciel’om
zabezpecenia ich dostupnosti a udrzatel’nosti

Nadezda Sebova, generalna riaditel’ka sekcie socidlnej a rodinnej politiky, Ministerstvo préce,
socialnych veci arodiny SR - informovala o c¢innosti pracovnej skupiny na pripravu
legislativnych zmien v oblasti socialnych sluzieb nasledovne: Pracovné skupina bola zriadena
na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny SR v januari 2015 a 4. februara 2015 zahgjila
svoju ¢innost. Clenmi pracovnej skupiny s zastupcovia S$tatnej spravy, zastupcovia
mimovladnych organizacii, ktoré sa zaoberaju socidlnymi sluzbami. Clenovia pracovnej
skupiny sa dohodli, Ze sa budu stretavat’ jedenkrat mesacne vzdy prvy utorok v mesiaci.
Na zéklade doteraz uskuto¢nenych stretnuti si ¢lenovia pracovnej skupiny zvolili Styri okruhy
problémov, ktoré je potrebné rieSit. Pozornost' zamerali na: posudkovi ¢innost; systém
poskytovania a zabezpeCovania socidlnych sluzieb; oblast’ kvality socialnych sluzieb
a oblast’ financovania socialnych sluzieb. Ku kazdej tejto téme sa na zaklade dobrovolnosti
formuju pracovné podskupiny, ktoré sa zaoberaju konkrétnou témou. V sucasnosti
st sformované dve. Jedna k téme kvality socialnych sluzieb, ktort vedie docentka Kvetoslava
Repkova. Druha podskupina je zamerana na oblast’ posudkovej ¢innosti, v ktorej je este vel'mi
malo ¢lenov. Uviedla, Ze v pripade zaujmu je mozné prihlasit’ sa K spolupraci k uvedenej
téme. Na zaver informovala, ze momentalne sa kreuje tretia podskupina, ktora sa bude
zaoberat’ financovanim socidlnych sluzieb.

Daniela Pochybovd, Konfederdcia odborovych zvdzov - poziadala o informaciu, aky
sa predpoklada casovy horizont predlozenia materialu do legislativneho procesu.

Nadezda Sebova, generalna riaditel’ka sekcie socilnej a rodinnej politiky, Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR - zareagovala, ze vzhl'adom k tomu, ze v si¢asnosti sa pracovna
skupina iba ustal'uje, nie je mozné poskytnit’ odpoved’ na poloZenu otazku.

Kvetoslava Repkova, Institat pre vyskum prace arodiny - pritomnych informovala, Ze
V ramci pracovnej podskupiny K oblasti kvality socialnych sluzieb zmena legislativy potrebna
nie je
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a predpoklada, Zze sa mozno prijme iba mala zmena. Vysvetlila, Ze posobnost’ Ministerstva
prace, socialnych veci arodiny SR vo veci hodnotenia podmienok kvality bola povodne
v legislative nastavena na 1. janudr 2016. Na velkej pracovnej skupine sa otvorila zdsadna
otazka, ako bude mozné v janudri zacat’ hodnotit’ podmienky kvality, ked’ poskytovatel'om
socialnych sluzieb nikto nepomohol metodicky so zavadzanim aspektov kvality. Z uvedeného
vyplyva, Ze by sa nemala primarne menit legislativa. Planuje sa prostrednictvom pracovnej
skupiny primarne tento rok riesit’ otazku pripravy metodiky, zavadzania Standardov kvality do
praxe poskytovatel'ov socialnych sluzieb.

Daniela Pochybova, Konfederacia odborovych zvdzov - zareagovala, ze je vSetkym znéme,
ze zriadovatel' je Zdruzenie miest a obci Slovenska alebo vysSie tzemné celky a financie
davaju ony a nie Ministerstvo prace a socidlnych veci a rodiny SR. Poziadala o informaciu,
¢i je u uvedenom dohoda s vyssimi izemnymi celkami a Zdruzenim miest a obci Slovenska.

Nadezda Sebova, generalna riaditel’ka sekcie socidlnej a rodinnej politiky, Ministerstvo préce,
socialnych veci a rodiny SR - pritomnych informovala, ze Zdruzenie miest a obci Slovenska
a vyssie uzemné celky st ¢lenmi uvedenej pracovnej skupiny. Ohl'adne otazky financovania
bola v pracovnej skupine burliva diskusia. Predpoklada, Ze pokial’ sa dospeje ku kompromisu,
tak aj burlivou zostane. Faktom je, Ze niektoré socialne sluzby Vv sucasnosti financuje
aj Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR a to aj neverejnych poskytovatelov, aj tie,
ktoré st v kompetencii obci. Dalej uviedla, Ze sa na trovni ministra prace, socialnych veci
arodiny SR uskutoc¢nilo niekol’ko stretnuti s predsedami vysSich izemnych celkov k rozpoctu
na socialne sluzby v tomto rozpoc¢tovom roku. Vysledok bol taky, ze vyssie uzemné celky
garantovali rozsah finan¢nych prostriedkov minimélne na tUrovni minulého roku vritane
zapocitania mimoriadnej dotécie, ktora bola poskytnuta.

Michal Hefty, zastupca skupiny organizdcii 0os6b so sluchovym postihnutim — vzhladom
K tomu, Ze v doterajSom prispevku boli spominané financie, pritomnych informoval,
ze vramci socidlnej sluzby sa poskytuje aj tlmoc¢nicka sluzba pre osoby so sluchovym
postihnutim. Uviedol, Ze Bratislavsky samospravny kraj mé najniz§iu sadzbu, ktora
predstavuje cca 2,5 Eur na hodinu. Uviedol, ze ziadal zvySenie sumy na minimalne 15 Eur,
¢o mu vys$$i izemny celok opakovane zamieta. Nie je mu jasné, z akého dovodu je tento
navrh opakovane zamietany. Zdoraznil, Ze osoby so sluchovym postihnutim potrebuju
kvalitnych timo¢nikov. Nerozumie, ¢i sa toto rieSenie tyka Ministerstva prace, socidlnych veci
arodina SR alebo iba vysSieho tzemného celku. Poziadal o odpoved’ v tejto veci.

Nadezda Sebova, generalna riaditel’ka sekcie socidlnej a rodinnej politiky, Ministerstvo préce,
socialnych veci a rodiny SR - zareagovala, Ze nakol’ko nie je zastupkynou vyssieho uzemného
celku nevie zodpovedat’ dotaz tykajici sa vySky arozsahu poskytovania financii vysSSim
uzemnym celkom na tlmocnicku sluzbu. Poziadala, aby sa o tlmocnickej sluzbe pre osoby
S0 sluchovym postihnutim diskutovalo v ramci doplneného bodu rézne v ramci jedného
bloku.

Ivan Stubiia, zastupca skupiny organizicii osob s dufevnymi poruchami a poruchami
spravania - poziadal o informaciu, kde je dostupny zoznam c¢lenov pracovnej skupiny.
Uviedol, Ze by uvital moZnost’ posielat’ clenom pracovnej skupiny podnety.

Nadezda Sebova, generélna riaditel’ka sekcie socialnej a rodinnej politiky, Ministerstvo prace,
socialnych veci arodiny SR - informovala, ze ¢lenmi pracovnej skupiny st zastupcovia:
Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim, ZdruZenia Samospravnych krajov SKS,
Zdruzenia miest a obci Slovenska, Unie miest Slovenska, Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socidlnych sluzieb, Jednoty dochodcov na Slovensku, Asociacie
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poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v SR, Zvizu poskytovatel'ov socidlnych sluzieb v SR,
Zdruzenia seniorskych prijimatel'ov socidlnych sluzieb, Konferencie biskupov Slovenska,
Evanjelickej cirkvi augsburského vyznania ECAV na Slovensku, Slovenského Cerveného
kriza, Rady vlady pre prava seniorov a prispdsobovanie verejnych politik procesu starnutia
populacie, Asociacie nizkoprahovych programov pre deti a mladez, Vagus, o. z., Institatu
pre vyskum prace a rodiny, Ministerstva zdravotnictva SR, Ministerstva financii SR,
a Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR. Uviedla, Ze v pripade zaujmu moéze
poskytnut’ aj blizSie informacie a kontakty.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o Cinnosti Pracovnej skupiny
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR v ramci priprav legislativnych zmien v oblasti

socidlnych sluzieb s cielom zabezpecenia ich dostupnosti a udrzatel'nosti

d) Informacia o ohrozenvch odberatel’och energii v domacnosti

Tibor Ko6bol, zastupca skupiny organizdcii osob s telesnym postihnutim - pritomnych
oboznamil s problematikou zranite'nych odberatel'ov energii v domacnosti. Uviedol, Ze stale
viac os6b Zije v domacom prostredi tak, Ze ich Zivot zavisi od bezproblémovej dodavky
elektrickej energie. Su to deti, ale aj dospeli, ktori v dosledku ochorenia st odkazani na
dychacie pristroje, podporné pl'icne ventilacie, odsavacky hlienov a iné pristroje. Uviedol,
ze problematike zabezpeCenia bezproblémovej dodavky elektrickej energie do domécnosti
zraniteI'nych odberatel'ov sa venuje uz davnejsie. V ramci poradenstva upozornovali klientov
na existenciu databazy zraniteInych odberatelov a na skuto¢nost, ze v pripade vypadku
dodavky elektrickej energie prave evidované domacnosti by mali byt prioritne rieSené.
Informoval, Ze intenzivnejSie sa zacali venovat’ v Organizacii muskularnych dystrofikov tejto
problematike po tom, ako sa dozvedeli o osude ich ¢lena, ktory bol roky odkazany na dychaci
pristroj aten pri no¢nom vypadku dodavky elektriny prestal pracovat. Jeho matka
pri niekolkorocnej neustalej dvadsat’Styrihodinovej starostlivosti uz bola takd vycCerpana,
ze sa v osudnej chvili nezobudila a smrt’ svojho syna zistila aZ nad ranom.

Pre doplnenie uviedol, Ze za tuto niekolkoro¢nti neustalu starostlivost’ poberaju
rodicia prispevok ¢asto mens$i ako 200 Eur mesa¢ne a po smrti opatrovanej 0S0by nemaju
narok ani na prispevok v nezamestnanosti a najhorsia je ta skuto¢nost, ze sa o tieto osoby
vobec nikto nezaujima. Roky funguju stereotypne a vSetku svoju energiu venuju starostlivosti
o blizku osobu a po smrti opatrovanej osoby spolo¢nost’ od nich o¢akava, aby zo dia na den
zoznamili s novym svetom, vysporiadali sa so stratou blizkej osoby, bez prechodu sa zaclenili
do pracovného procesu.

Dalej pritomnych informoval, Ze zranitelny odberatel’ energii v domécnosti je osoba,
ktorej zivotné funkcie su zdvislé od odberu elektriny alebo sa jednd o tazko zdravotne
postihnuta osobu, ktora bude elektrinu vyuzivat' na vykurovanie. Uviedol, ze v Organizacii
muskularnych dystrofikov sa prioritne venuji odberatelovi v suvislosti s udrziavanim
zivotnych funkcii. Nasa legislativa oSetruje evidenciu takychto odberatel'ov prostrednictvom
Vyhlasky ¢&. 24/2013 Z.z. Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi, ktorou sa ustanovuja
pravidla pre fungovanie vnutorného trhu s elektrinou a pravidla pre fungovanie vnatorného
trhu s plynom. V ustanoveniach § 38 a § 78 je uvedeny postup evidencie zranitenych
odberatel'ov elektriny a plynu v domdacnosti. Uviedol, Ze o tejto moznosti nie st dotknuté
osoby informované a nevedia o spominanej moZnosti evidencie u prevadzkovatel'ov
distribu¢nej sustavy. Informoval, Zze poziadal Ministerstvo zdravotnictva SR 0 zavedenie
postupu
pri zapozi€iavani vySSie spominanych pristrojov, zabezpecujucich zZivotne dodlezité funkcie,
aby boli dotknuté domécnosti automaticky nahlasované do spominanej databazy
prevadzkovatelov distribucnej siete. Reakcia Ministerstva zdravotnictva SR, bola taka,
Zze je to problematika patriaca do posobnosti Ministerstva hospodarstva SR. Uviedol,
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Ze zastupcovia Ministerstva hospodarstva SR si uvedomili vaznost’ problémov a telefonicky
poskytli informaciu, Ze sa uvedenym problémom zaoberaji. Z obsahu telefonatu vyplynulo,
ze Ministerstvo hospodarstva SR zorganizovalo rokovanie s Ministerstvom zdravotnictva SR
a aj so zastupcami zdravotnych poistovni. Momentalne hl'adaji rieSenie a vyzera to tak,
ze by oznamovaciu povinnost mohli mat’ zdravotné poistovne, ktoré i tak eviduju vSetky
pristroje zapozi¢ané do doméacnosti.

Na zaver uviedol, Ze v Case, ked’ navrhol tato problematiku do programu zasadnutia
predpokladal, Ze na zasadnuti bude moct’ pritomnych informovat’ o kone¢nom rieSeni, no nie
je to tak. Tento problém povazuje za vel'mi zavazny, ktory sa tyka nie iba tych, ktorych
zivotné funkcie su zavislé od odberu elektrickej energie, ale aj tych, ktori vykuruju vylucne
elektrinou alebo plynom a pri vypadku nemajui moznost ako inak si zabezpecit' teplo
v domacnosti. Pritomnych poziadal o podporu navrhu, aby Ministerstvo zdravotnictva SR,
respektive Ministerstvo hospodarstva SR informovali zastupcov organizacii 0sob
so zdravotnym postihnutim o koneénom rieseni popisanej problematiky.

Branislav Jad'ud’, Ministerstvo zdravotnictva SR - zareagoval, Ze o uvedenom probléme nebol
doteraz informovany. Uviedol, ze ak by bol o tomto probléme skor informovany, urcite by
bolo mozné do uvedeného omnoho skor zapojit zdravotné poistovne, pretoze zdravotné
poistovne skuto¢ne maji vSetky data o vydanych dychacich pristrojoch do dlhodobej doméacej
oxygenoterapie. Uviedol, ze zmluva s jednotlivymi dodavatelmi a vyrobcami
sa uzatvara taka, ze v pripade vypadku elektrického pradu alebo poruchy musia do zmluvne
dohodnutého €asu zapozicat’ na preklenutie vypadku pristroj, ktory funguje na externy zdroj.
Uviedol, ze ak je komunikdcia nastavend spravne nemal by nastat’ problém. V nadviznosti
na problematiku vykurovania uviedol, ze uvedené je v pdsobnosti iného rezortu, ale vyjadril
presvedcenie, Ze sa tento problém podari vyriesit. Pritomnych ubezpecil, ze zisti, kde nastal
problém a nésledne poda ¢lenom vyboru spitntl informaciu.

Tibor Kobol, zastupca skupiny organizacii osob s telesnym postihnutim — zareagoval,
ze netvrdi, ze tento systém je absolutne nefungujici. Ma vedomost’ aj o pripadoch, kedy
napriklad prevadzkovatelia distribu¢nej ststavy tuto zalezitost' povazujii za vaznu a pri
planovanom vypadku dodavky elektrickej energie vyclenia pracovnika, ktory s prenosnym
pristrojom na dodavku elektrickej energie zotrva v danej domacnosti a dohliada na dodavku
elektrickej energie. Je potrebné upozornit’ hlavne na neplanované vypadky, pretoze mnohé
rodiny nemaji vedomost’ o tejto moznosti.

Nadezda Sebova, generalna riaditel’ka sekcie socidlnej a rodinnej politiky, Ministerstvo prace,
socialnych veci arodiny SR - ¢lenom vyboru dala do pozornosti Koncepciu na ochranu
odberatel'ov spinajucich podmienky energetickej chudoby, aj napriek tomu, Ze sa jedna o inti
problematiku. Uviedla, Ze v suvislosti so schvalenim materialu vladou SR bola
na Ministerstve hospodarstva SR zriadena pracovnd skupina, na zasadnutiach ktorej
sa zuCastiiuje aj zastupca Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR. Predpoklada,
ze aj takymto sposobom by bolo mozné ziskat’” podpornu cestu k odprezentovanej téme,
pretoze Koncepcia na ochranu odberatelov spiiiajiicich podmienky energetickej chudoby
sa zatial’ komunikuje skor 0 osobach, ktoré st v hmotnej nudzi.

Kvetoslava Repkova, Institut pre vyskum prace a rodiny - uviedla, Ze zrejme bude potrebné
riesit’ dve veci. Jednou je otazka, ¢i existuju mechanizmy, ¢o istym spdsobom naznacil kolega
z Ministerstva zdravotnictva SR, Ze urCité mechanizmy mame, a druhd vec je, ako
o existujucich mechanizmoch a rieSeniach sa dozvedia ti, ktori s na ich vyuZivanie odkazani.

Tibor K6bol, zéstupca skupiny organizacii osdb s telesnym postihnutim - doplnil, Ze sucasny
stav je taky, ze tato moznost' funguje iba v pripade, ak dotknutd osoba o moznosti vie,
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vyhl'ada si ziadost, ktorou sa prihlasi do systému. Zdoraznil, ze pri odovzdani dychacieho
pristroja nikto tato osobu neinformuje o tejto moznosti. Uviedol, Ze ma zaujem na tom, aby
uz pri zapozi¢ani napr. dychacieho pristroja zacal fungovat systém tak, aby sa nikto
neopomenul.

Branislav Jad’'ud’, Ministerstvo zdravotnictva SR - uviedol, Ze oslovi zdravotné poistovne
so ziadost'ou o poskytnutie informacie o tom, akym spdsobom sa odovzdavaju odkdzanym
osobam predmetné zariadenia, a akym spdsobom su tieto osoby poucené. Zareagoval,
ze na nasledujiicom zasadnuti poda ¢lenom vyboru spravu 0 rieSeni problému.

Branislav_Mamojka, predsedajiuci vyboru - zareagoval, ze by bolo vhodné, aby sucastou
preberajiceho protokolu bolo jednoznaéné potvrdenie, ze firma, ktora dodava zariadenie,
nahlasila prislusné odberné miesto do elektrarni. Vyjadril presvedcenie, ze ak niekto niekomu
zapozi€iava pristroj a ten je zodpovedny za jeho technicku prevadzku, tak sucastou technickej
prevadzky je dodavka energie.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informéciu o zranitelnych odberatel'och
energii v domacnosti

¢) Informacia o stave zabezpecenia pristupnosti vyt’ahov

Branislav_ Mamojka, predsedajuci vyboru - pritomnych informoval, Ze zastupcovia skupiny
organizéacii osob s telesnym postihnutim navrhli zaoberat’ sa témou pristupnosti vytahov.
Uviedol, ze problém v sGiCasnosti nastava hlavne pri rekonstrukciach budov, ale ¢asto aj pri
vystavbe  novych  budov, kedy sa inStalujo = vytahy, ktorych  kabina
je mald a podla novych predpisov musi mat’ aj zatvaracie dvere. Po rekonStrukcii
sa vV mnohych pripadoch do kabiny vytahu nie je moZzné dostat’ napr. s invalidnym vozikom,
aj ked’ pred rekonstrukciou horSie kabiny pristup umoziovali, pretoze v nich neboli dvere.
Dalsi problém, ktory zistili 0soby so zrakovym postihnutim, sa tyka dotykovych ovladacich
panelov vo vytahoch. Na stretnuti so zastupcami odboru ochrany prace Ministerstva prace,
socialnych veci arodiny SR dospeli k zaveru, ze nie je v kompetencii uvedeného Utvaru
ministerstva riesit’ uvedeny problém. Pritomnych informoval, Ze na to, ¢i st splnené predpisy
vo vztahu k vytahom méze dozerat’ technické inSpekcia.

Vysvetlil, Zze problém nastava v Standardizacii a Vv projektovani. Pritomnych
informoval Ze prevadzkovatel' budovy je povinny pre osoby, ktoré sa napr. nezmestia
sinvalidnym vozikom do vytahu zabezpeéit iny spdsob prepravy. Dalej pritomnych
obozndmil, Ze v sucasnosti prebiehaji v Standardizacnych organizaciach Europskej Unie
diskusie o tom, aby boli medzi Standardy zaradené aj takéto displeje s odovodnenim, ze ked’
sa pouzivaju, tak su osvedcené. Uvedené povazuje za nezmysel, pretoze dotykové displeje su
nevhodné aj pre seniorov a pre starSich l'udi, pretoze tito maju problémy sa v nich vyznat’
a nevidiaci I'udia ich nedokazu ovladat’. Displeje sa ¢asto instaluji do malych kabin, kde st
nizko umiestnené, ¢o je odoévodnené tym, ze ich pouzivaji vozickari, ale ti sa do vytahu
vobec nezmestia. Priblizil skusenost, Ze dotykovy displej dokonca reaguje na teplo tela
a reaguje napr. na dotyk kabatu. Uvedené povazuje za zavaznu vec, nielen z hl'adiska l'udi
s obmedzenou mobilitou a so zrakovym postihnutim, pre ktorych sa tieto vytahy stavaju ¢asto
nepristupnymi, ale aj z hladiska vsetkych pouzivatelov. Za velky problém povazuje
aj skutocnost’, ze vo velkych budovach je Casto insStalovany vacsi pocet vytahov s jedinym
spolocnym vonkaj$im ovladacim panelom, ale pre osobu so zrakovym postihnutim je tazké
ndjst’ tento panel, prakticky nemozné vlozit’ poziadavku na prepravu a zistit’ na jeho displeji,
ktory vytah ma pouzit’ a potom sa k tomuto vytahu dostat. Na zaver pritomnych informoval,
ze stretnutie na MPSVR SR sa skoncilo so zaverom, Ze zastupcovia skupiny organizacii osob
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so zdravotnym postihnutim vypracuju odporacania pre zastupcov technickej inspekcie ako aj
pre Urad pre normalizaciu, metrologiu a skuSobnictvo, na ktoré konkrétne veci vo vztahu
k vytahom by bolo potrebné sa zamerat'.

Lea Rollova, Unia miest Slovenska - vV nadviznosti na predchadzajuci prispevok spomenula
aj otazku pouzivania schodiskovych plosin. Uviedla, ze je Casto upozoriiovana odborna
verejnost’ na skuto¢nost’, Ze schodiskova ploSina nie je vhodné rieSenie v zmysle principov
univerzalneho navrhovania. V praxi denne zaznamenava, ze schodiskova plosina je prevazne
odstavena a nikto ju nepouziva. Uviedla, Ze pri debarierizacii objektov sa automaticky pouzije
schodiskova plo$ina, lenZe ta nie je uréena pre seniorov, rodi¢ov s ko¢ikmi a pre I'udi, ktori
pouzivaju barly a palicky. Vysvetlila, Zze schodiskova ploSina je urCena iba pre osoby
na voziku, ktoré Casto uvadzaju, ze ploSinu neradi pouzivaji. Zdoraznila, ze by bolo vhodné
zaoberat’ sa aj tymto problémom. Dalej uviedla, Ze vo vyhlaske Ministerstva Zivotného
prostredia SR ¢. 532/2002, ktorou sa ustanovuji podrobnosti o vSeobecnych technickych
poziadavkach na vystavbu a o vSeobecnych technickych poziadavkach na stavby uZzivané
osobami s obmedzenou schopnost'ou pohybu a orientacie je stanovené, Ze v spolo¢enskych
priestoroch by sa mali instalovat’ induk¢éné sluéky. Na zaver odporucila, aby aj o tomto
probléme boli informovani zastupcovia Technickej inspekcie.

Branislav_Mamojka, predsedajuci vyboru - zareagoval, ze veri, Ze nové vykonavacie
vyhlaSky k stavebnému zdkonu napomdzu tejto veci. Zdoraznil, ze povazuje
za potrebné na uvedené upozornit, pretoze vtomto obdobi sa pripravuje novelizacia
Standardov pre vytahy. Organizacie zdravotne postihnutych z Eurdpy sa v predmetnej veci
angazuju a motivuju aj svoje kompetentné Statne organy. Uviedol, Ze taktiez povazuje
schodiskovi ploSinu za nidzové riesenie.

Lea Rollova, Unia miest Slovenska - upresnila, Ze okrem schodiskovej ploiny sa d4 pouzit
aj zvisla zdvihacia ploSina, ktora je omnoho lepsia, pretoze ju moézu pouzit’ aj seniori
s poruchami chodze alebo rodi¢ia s kocikom add sa pouzZivat podobne ako vytah.
Informovala, ze zial’ sa vdcSinou aplikuje Sikmé schodiskova ploSina pretoze I'udia v praxi
nevedia, aké su rozne moznosti debarierizacie stavieb. Vysvetlila, Ze najlepSim rieSenim je
také, ktoré mozu vyuzivat viaceri 'udia alebo viaceri uZivatelia toho prostredia, aby bolo
rieSenie prinosné pre vSetkych.

Branislav Jad'ud’, Ministerstvo zdravotnictva SR - vo vztahu knormdm pritomnych
informoval, Zze sa vytvorila Rada pre technicki normalizaciu, v ktorej on zastupuje rezort
zdravotnictva. Clenmi su aj ini zastupcovia réznych rezortov. Poniikol moZnost’ poskytnutia
kontaktu na tajomnicku rady, za ti¢elom uplatnenia nametov, ktoré by sa mohli tykat' ich
najbliz§ich rokovani, aby bolo moZné eliminovat’ riziko, Ze sa na nieCo zabudne, alebo
sa nieco nestihne.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu o stave zabezpecenia pristupnosti
vytahov

f) Informacia o Skolskom zikone

Lubica Vyberalova, zastupkyna skupiny organizicii os6b s mentdlnym postihnutim -
pritomnym pod’akovala za prijatie informécie 0 Skolskom zdkone do bodu Rdézne. Nasledne
pritomnych informovala, Ze Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR pripravilo
novelu navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zikon &. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zakon), v ktorej navrhlo velmi prospe$nti novelizaciu paragrafu 99,
ods. 6, tykajucu sa dizky $tadia v praktickej $kole, kde sa navrhlo znenie - prakticka §kola ma
tri roéniky. Vzhl'adom k tomu, Ze prakticka skolu navstevuju prevazne Studenti s mentalnym
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postihnutim, hlavne so0 strednym a taz$im stupfiom, zastupcovia skupiny organizacii
s mentalnym postihnutim tuto novelizaciu privitali, pretoze v su¢asnom zakone Sa uvadza,
ze priprava v praktickej Skole trva tri roky. Vysvetlila, ze ked ziak prerusi Studium
zo zdravotnych dovodov alebo nestihne zvladnut’ poziadavky prvého rocnika a z uvedené
dovodu roénik opakuje, v druhom ro¢niku musi Skolu dokon¢it'.

V medzirezortnom pripomienkovom konani ale nastala obrovska zmena a znenie bolo
upravené na zaklade pripomienky Statnej Skolskej inSpekcie nasledovne: , Priprava
v praktickej skole trva najviac tri roky.“ Vlada SR novelu $kolského zakona schvalila dia
15. aprila 2015 a navrh zdkona bol postipeny do parlamentu. Uvedeny navrh zastupcovia
skupiny organizacii 0s6b s mentadlnym postihnutim povazuji za diskriminacny
Vv porovnani so ziakmi alebo $tudentmi strednych $kol, kde je dizka 3tadia Styri roky.
Upozornila, ze na tychto Skolach je mozné opakovat kazdy ro¢nik strednej Skoly
a zuveden¢ho dovodu mdéze niektorym Studentom, ktori opakuju ro¢niky trvat Studium
aj osem rokov. Uviedla, ze v pripade tychto $kol sa neskima z akého dovodu ziaci roénik
opakuju, ¢i uz z doévodu lajdactva alebo z dovodu nezvladnutia uciva. Na zaver zdoraznila,
Ze Studenti s mentalnym postihnutim si poznatky a vedomosti osvojuji neskor a ucenie
im trva dlhsie.

Pritomnych informovala, ze povodne mala navrhnuté iné znenie uznesenia, ale
vzhl'adom k tomu, ze dna 15. aprila 2015 vlada SR schvalila novelu $kolského zakona, po
konzultacii s riaditel’kou Spolo¢ného sekretariatu vyborov znenie navrhu uznesenia upravila.
Pritomnych poziadala o podporu preformulovaného uznesenia v nasledovnom zneni:

Vybor pre osoby so zdravotnym postihnutim berie na vedomie informaciu ¢leniek
vyboru zastupujucich skupinu organizacii oséb s mentalnym postihnutim o vladnom néavrhu
zakona, ktorym sa meni a doplia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym
sa menia a dopliajii niektoré zdkony, ktory bol schvileny uznesenim vlady SR & 193
dna 15. aprila 2015 a vyslovuje nestihlas s vyhodnotenim medzirezortného pripomienkového
konania k navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiiaji niektoré zakony v novelizaénom bode tykajicom
sa dizky trvania vzdelavania v praktickej 8kole. Vybor zaroven vyslovil podporu pdvodnému
navrhu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR postupeného do medzirezortného
pripomienkového konania, podl'a ktorého ,,prakticka Skola ma tri ro€niky*.

Na zaver dodala, Ze takto by sa umoznilo aj studentom a ziakom v praktickych skolach
moct’ opakovat’ v pripade potreby rocnik, tak ako je to umoznené ziakom ostatnych strednych
skol.

Branislav Mamojka, predsedajuici vyboru — uviedol, ze mu nie je zrejmé, aké kroky podnikne
vybor s uznesenim prijatym v tomto zneni. Informoval, Ze by navrhol iné rieSenie. Uviedol, ze
podl'a jeho nazoru napriek tomu, ze vlada schvalila navrh skolského zakona, tak z praxe
registruje viacero pripadov, kedy vlada pri predkladani navrhu
do parlamentu sama navrhla, aby predkladajuci minister odporucil zmenu, ktora bola nasledne
v parlamente akceptovana. Uviedol, ze nerozumie, preo z uvedeného vylucovat vladu a
ministra Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Uviedol, Ze je mozné, aby zastupcovia
organizacii osob so zdravotnym postihnutim lobovali u poslancov. Kazdy samostatne, ale to
je bez vyboru. Vybor je poradnym organom vlady, nie parlamentu. Uviedol, Ze pre zastupcov
organizacii os6b so zdravotnym postihnutim moéze byt nastrojom skuto¢nost,
ze sa Vuvedenom pripade jedna o evidentnu diskriminaciu na zéklade zdravotného
postihnutia a pokial' by uvedené zostalo v zakone, tak urcite budu zastupcovia o0sdb
so zdravotnym postihnutim opravneni vyuzit' vSetky mechanizmy, ktoré existuju.
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Kvetoslava Repkova, Institit pre vyskum prace a rodiny - poziadala o informaciu, ako bolo
zdovodnené vo vysledku medzirezortného pripomienkového konania, Ze sa formulacia ,,trva
tri roéniky* zmenila na ,,trva najviac tri roky* ? Vysvetlila, ze takto by bolo mozné pochopit’
dovody tych, ktori uvedené zmenili v neprospech nasej ciel'ovej skupiny.

Lubica Vyberalova, zastupkyna skupiny organizacii os6b s mentadlnym postihnutim -
poziadala Mariu Tekelovu, zastupkyilu Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
0 poskytnutie informacie.

Maria Tekelova, riaditel’ka odboru Specidlnych $kol, Specidlnych vychovnych zariadeni
a poradenskych zariadeni, Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR - pritomnych
oboznamila s priebehom rozporového konania so Statnou kolskou in§pekciou nasledovne:

Vysvetlila, Ze Statna $kolska in$pekcia navrhla ponechat’ v stiéasnosti G¢inné znenie
prvej vety § 99 ods. 6, ktora limituje dizku pripravy Ziakov praktickej $koly na najviac tri
roky. Uviedla, Ze v si¢asnej praxi sa na zaklade zisteni Statnej $kolskej inSpekcie vyskytli
pripady, kedy cast’ riaditel'ov praktickych $kol v rozpore so sti€asnou pravnou tpravou umelo
predlzovala dizku pripravy Ziakov a organizovala ich vzdelavanie takym spdsobom, ktory
jednoznacne viedol k tomu, Ze Ziaci ispeSne neukoncili vzdeladvanie za prislusny Skolsky rok,
a tak nepostlpili do vysSieho roc¢nika, ktory nasledne opakovali. VacSia Cast’ riaditelov
praktickych $kol dokézala dosledne naplnit’ ustanovenie o limitovanej dizke pripravy, z ¢oho
vyplyva, Ze ustanovenie je v praxi uplatnitelné. Dalej informovala, e podl'a Statnej skolskej
inSpekcie v pripade platnosti navrhovaného ustanovenia by sa umelo predlzovalo vzdelavanie
v praktickej Skole, ¢o by malo vyznamny dopad na Cerpanie rozpoctovych prostriedkov,
ked’Ze normativ na ziaka praktickej Skoly je vysoky.

Na zaver vysvetlila, Ze vzh'adom na vysoké vycislenie ekonomickych narokov rezort
Skolstva netrval na tejto zmene.

Branislav_Mamojka, predseda Narodnej Rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
a_podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - poZziadal o informdciu, ¢i sa
vycisluju aj naklady na opakovanie Ziakov v beznych Skolach.

Maria Tekelova, Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR - uviedla, Ze Statna
Skolska inSpekcia na takto podobne polozent otazku reagovala, ze tol’kokrat opakovat’ rocnik
na inych strednych Skoldch nenasli ako prave v praktickej Skole. Dodala, Ze uvedené
je o individudlnom zlyhani riaditel'ov.

Ivan Stubiia, zdstupca skupiny organizicii os6b s duSevnymi poruchami a poruchami
spravania - uviedol, Ze je absolitne nepripustné, aby sa s ekonomickymi dévodmi
odovodiiovala diskriminacia. Vyjadril presvedéenie, Ze by uvedené nepreslo ani na Ustavnom
side a je to v priamom rozpore s medzinarodnymi dokumentmi. Zdoraznil, ze vidi problém
v tom, €o je obsahovou néapliiou vzdelavania mentalne postihnutych Ziakov, pretoze mu chyba
moment individualneho pristupu k tymto osobam. Kazdy z nich je iny a konzekventne trvat’
na nejakych uc¢ebnych osnovach, ktoré su len zmodifikované z u€ebnych osnov pre beznych
ziakov je pomylena stratégia v $kolstve. Uviedol, Ze Statna $kolské ingpekcia by sa skor mala
zaoberat’ otazkou, ako z tychto l'udi vytazit ¢o najvacsi progres a nie zistovat ako po
formalnej stranke su plnené normativy a ukazovatele, pretoze cielom pre tychto l'udi je naucit
sa zit' a dokazat’ sa za¢lenit’ do spolo¢nosti a nie spiiat’ predstavy Statnej $kolskej inspekcie,
ktoré nie st podla jeho nazoru v duchu doby. Vyjadril presvedcenie, ze pedagogicka
verejnost’ by sa mala zamysliet’ nad tym, ako pristupovat’ k ziakom novymi metoédami.

Iveta MiSova, zastupkyiia skupiny organizacii 0s6b s mentalnym postihnutim - zareagovala
na ekonomické argumenty tym, Ze ona ako danovy poplatnik nespochybiiuje skutocnost,

27



Ze prispieva na vzdelavanie ostatnych zdravych l'udi pocas vysokoskolského stadia. Uviedla,
Zze jej nie je jasné, preco by nemohla byt tiez dotovana skupina mladych Studentov
s mentalnym postihnutim, ked’ je zndme o aké percento I'udi v spolo¢nosti sa jedna.

Branislav_ Mamojka, predseda Narodne] Rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
a_podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - poziadal pritomnych, aby
vyjadrili svoj nazor hlasovanim K navrhu znenia uznesenia, ktoré prezentovala pani
Vyberalova.

Maria Homolova, tajomnicka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - informovala
0 vysledku hlasovania nasledovne: Vybor prijal uznesenie (za 10 — proti 4 — zdrzali sa 6),
ktorym vyslovil nesthlas s vyhodnotenim medzirezortného pripomienkového konania
k navrhu zékona, ktorym sa meni a dopiia zakon &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopiiiaju niektoré zikony v novelizaénom bode tykajucom sa dizky
trvania vzdelavania v praktickej Skole a zaroven vyslovil podporu pévodnému navrhu
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR postipeného do medzirezortného
pripomienkového konania, podl'a ktorého ,,praktickd Skola ma tri ro€niky*.

Branislav Mamojka, predseda Narodnej Rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
a_podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - pritomnych informoval,
ze sa zdrzal hlasovania z dovodu, ze obsah uznesenia povazuje za prili$ slaby a nedostacujuci.

o) Informacia o tlmocénickej sluzbe pre osoby so sluchovym postihnutim

Michal Hefty, zdstupca skupiny organizacii 0s6b so sluchovym postihnutim - pritomnych
oboznamil so situaciou vzdelavania tlmo¢nikov posunkového jazyka. Uviedol, Ze donedavna
vzdelavanie timo¢nikov a takisto aj vzdelavanie osobnych asistentov riesilo jedno obc¢ianske
zdruzenie na obdobie platnosti pat’ rokov. Podl'a jeho nazoru vzdelavanie nebolo vel'mi
efektivne, ucastnici podstupili iba kratke skusky a na zaver im bolo odovzdané osvedcenie.
Postupne zacali nepocujuci vyjadrovat’ nespokojnost’. Informoval, ze akreditacia vzdelavania
tlmoc¢nikov, takisto aj osobnej asistencie, platila pat’ rokov a ked’ze organizacia stratila
akreditaciu, tak mu nie je zname, ako sa uvedené v sicCasnosti rieSi. Samotni tlmoc¢nici na
vykonavanie prace potrebuju certifikat. Uviedol, Ze riaditel odboru integracie o0sob
so zdravotnym postihnutim MPSVR SR Michal Krivosik prisl'ubil, ze tento problém bude
rezort prace riesit’ spolu s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Na zaver
uviedol, Ze nema ani informaciu, ako sa bude riesit’ certifikat timocnika ,,mierne pokrocily*
a ,,vyspely* timoc¢nik.

Nadezda Sebova, generalna riaditel’ka sekcie socidlnej a rodinnej politiky, Ministerstvo préce,
socialnych veci a rodiny SR - uviedla, ze tento problém rezort prace registruje. Informovala,
ze vzhladom ktomu, Zze sa jedna otému vzdelavania, spolupracuju aj s Ministerstvom
Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR. Nasledne vyzvala Michala Krivosika, riaditela odboru
integracie osob so zdravotnym postihnutim, aby poskytol pritomnym bliz§ie informacie.

Michal Krivosik, riaditel odboru integracie 0s6b so zdravotnym postihnutim, Ministerstvo
prace, socidlnych veci a rodiny SR - uviedol, Ze situacia ohl'adom tlmocenia je vel'mi zlozita,
hlavne vo veci ziskania certifikdtov a osvedceni. Pritomnych informoval, ze Zakon
¢. 447/2008 o0 penaznych prispevkoch na kompenzaciu dosledkov tazkého zdravotného
postihnutia umoznuje ziskat’ certifikaty v zmysle troch zakonov. Prvym je Zakon ¢. 568/2009
Z. Z. o celozivotnom vzdelavani, prostrednictvom ktorého bola akreditovand aj jedina
organizacia, ktora uskutocnovala certifikované vzdelavanie, ktora ale ukoncila svoju ¢innost’.
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Dalej je to Zikon & 382/2004 o znalcoch, tlmoénikoch a prekladateloch
o sudnych znalcoch a tlmoc¢nikoch. Poslednym je Zakon ¢. 448/2008 o socialnych sluzbach,
ale vzhl'adom na obsah tohto zdkona, tymto sposobom certifikat nie je mozné ziskat'. Nie
je to chyba zakona, ale je to skor nedostatok tych subjektov na strane treticho sektora, ktoré
sa uchadzali o akreditovanic sa na vzdeldvanie v oblasti tlmocenia. Dalej uviedol,
7e¢ aj vzhl'adom na zavizky z Dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim
v Casti vzdelavanie sa spolu s Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR snazia
najst’ systém rieSenia, aby bolo mozné vzdelavanie na urovni vysokoskolského vzdelavania
v oblasti timocenia. Informoval, ze rezort skolstva bol poziadany o nominovanie zastupcov
do pracovnej skupiny, ktora sa bude tomuto problému venovat. Rezort §kolstva nominoval
Katarinu Starovi¢ovu zo sekcie regionalneho skolstva a Miriam Dufekovu zo sekcie vysokych
$kol. Statny pedagogicky Gstav nominoval Iris Domancovil. Vysoké $koly bude zastupovat
Darina Tarciova, ktora navrhla d’alsich odbornikov, a to: Veronika Vojtechovskii a Romana
Vojtechovského, ktory je jediny lingvista v ramci posunkového jazyka. Na zaver dodal,
Ze 0 nominovanie do pracovnej skupiny zo strany zastupcov 0sob so sluchovym postihnutim
bude poziadany aj vybor.

Michal Hefty, zdstupca skupiny organizicii osdb so sluchovym postihnutim - navrhol,
aby Clenmi pracovnej skupiny, ktora bude zameranda na oblast’ tlmocenia pre 0Soby
so sluchovym postihnutim bolo viac nepocujtcich zastupcov. Zaroven poziadal o informéciu,
ako sa bude postupovat’ na uradoch prace, socialnych veci a rodiny pri potrebe preukazovania
certifikatov z timocenia do posunkového jazyka, ked’Ze vacsine skoncila platnost’.

Michal Krivosik, riaditel’ odboru integracie 0so6b so zdravotnym postihnutim, Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR - pritomnych informoval, ze vSetky certifikaty, na ktorych
bola vyznacena platnost’ sa vymienaju. V certifikdtoch sa uvadzala pitroc¢na platnost’, av§ak
ani podl'a povodného zdkona o celoZivotnom vzdeldvani podmienka patrocného obdobia
trvania certifikdtu nemala byt ustanovend. Uviedol, Ze organizécia, ktord vydala certifikaty
s vyznadenou platnostou ich v stiéasnosti vymiefia. O tomto probléme bolo Ustredie prace,
socialnych veci arodiny informované. Pritomnych vyzval, Ze v pripade, ak budi mat’
vedomost’ o zamedzeni 0sobnej asistencie z dovodu uplynutia platnosti certifikatu, aby
obratom informovali odbor integracie 0sob so zdravotnym postihnutim Ministerstva prace,
socialnych veci a rodiny SR.

Anna Bartalova, zéastupkyina skupiny organizdcii 0s6b so sluchovym postihnutim -
informovala, ze drzitelom certifikatov sa platnost zmenila na neobmedzent. Uviedla,
ze certifikovanych tlmoc¢nikov je vel'mi malo a su aj novi zaujemcovia, ktori by mali zaujem
stat’ sa ttmo¢nikmi posunkového jazyka. Problémom je ziskat’ toto osvedCenie, nakol’ko zakon
stale uklada, ze tlmocnik do posunkového jazyka musi mat’ certifikat.

Michal Krivosik, riaditel’ odboru integracie 0so6b so zdravotnym postihnutim, Ministerstvo
prace, socialnych veci a rodiny SR - skonstatoval, ze v sti¢asnosti neexistuje subjekt, ktory by
fungoval podl'a Zakona o celoZivotnom vzdeldvani a akreditoval alebo vydaval certifikaty
na tlmocenie. V sucasnosti je jedinou moznostou ziskanie osvedcenia formou zapisania
sa do zoznamu sudnych znalcov alebo timoc¢nikov.

Branislav Mamojka, predseda Narodnej Rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
a podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - poziadal, aby na nasledujiicom
zasadnuti vyboru bola poskytnutd informdacia 0 rieSeni uvedeného problému.

Zaver: vybor prediskutoval a vzal na vedomie informaciu 0 tlmocnickej sluzbe pre osoby
so sluchovym postihnutim
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BranislavMamojka, predseda Narodnej Rady obcanov so zdravotnym postihnutim v SR
a_podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim - na zaver pritomnym
podakoval za ucast, spolupracu, efektivne, konStruktivne a vecné rokovanie a ukoncil
zasadnutie vyboru.

V Bratislave dia 11. maja 2015

Zapisala:
Maria Homolova Vv.r., tajomnicka Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim

Za spravnost’:
Janka Divincova v.r., riaditel’ka Spolo¢ného sekretariatu vyborov

Schvalil:
Branislav Mamojka v.r., podpredseda Vyboru pre osoby so zdravotnym postihnutim

Priloha:
prezencna listina
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